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davminakollegor erbjuder endast 6versittnings-

tjanster. Alla Oversdttare GOversdtter — men

inte alla korrekturldser, transkriberar eller

skriver copy. Som nyutexaminerad kunde jag

inte forsoérja mig helt pa konferenstolkning.

Det blev mojligt forst efter méanga ars erfarenhet i den

privata sektorn eller manga tester och praktiktillfillen

inom internationella organisationer som EU eller FN.

Det var darfor jag alltid sag fackoversittning som min
heltidssysselsittning mellan konferensuppdragen.

Diversifiering tar sig méanga olika uttryck; lika manga

som personligheter, intresse och firdigheter. Det dr nagot

som Oversittare alltid har gjort; dven fore uppkomsten av

MTPE, samre priser eller perioder av mindre efterfragan.

For manga ér vart arbete sdsongspraglat och dd ar det en

bra idé att fordela arbetsveckan och inkomsten med en

kombination av olika spréktjdnster. Dukan viljaeller behva

diversifiera dig for att du 6nskar dig mer variation eller nya

utmaningar, kdnner dig isolerad eller p.g.a. halsoproblem

som tvingar dig att fordndra din arbetssituation, eller
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for att du dr en ofrivillig egenforetagare som foredrar en
anstéllning.

Diversifiering kan vara ett resultat av ett strategiskt
val eller slumpen och nya mojligheter som dyker upp. Det
finns manga sitt att kapitalisera pa sina firdigheter.

I detta nummer lyfter vi fram kollegor som arbetar
med vanligt forekommande spraktjdnster som ligger nara
Oversattning.

Ja till flera mojligheter och chanser!

Ett intressant citat om idén bakom det hdr numret:
“Diversification does not mean dabbling in areas you know
little about, but rather exploiting your existing knowledge
and expertise, and putting your talents to good use” -
Nicole Y. Adams, forfattaren till Diversification in the
Language Industry. Success beyond translation.

Tips om en podcast for att locka fram motivation
hos dig sjilv och andra: ett avsnitt om drivkraft,
sjalvbestimmande, mening och mojlighet att bli riktig bra
pé det man gor.
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LEDARE

Tid att blicka framat

text PETER BOWEN

O

ret ndrmar sig sitt slut. Hiar i London é&r
traden gula, r6da och bruna och alla nyanser
daremellan. Luften blir allt friskare. Ibland
skiner solen. Ofta blaser vinden.

Nir jag skriver detta ser jag fram
emot att hora Chris Durban tala om prissittning pé
minikonferensen och vart sista styrelseméte i Stockholm
for i dr. Det blir forsta gdngen pa néstan tva ar som jag
kommer att kunna resa till Sverige. Vi borjar sd sakteliga
komma till ratta med covid-19 och vad det innebar for
vara liv. Att resa dr mer komplicerat och kriver blanketter,
munskydd, extra tid och extra oro. Men vi kan i alla fall
resa.

Jag har precis tillbringat en vecka pé Sicilien och
kommit tillbaka med nya krafter. Det var varmt och
avkopplande, skont att vara borta fran tangentbordet en
stund. Dir fanns inga tecken pa jul eller vinter, d&ven om

lokalbefolkningen klidde sig betydligt varmare an vad vi
gjorde. Allt dr relativt.

Ett av de forsta jobben som kom in i gar handlade om
en julmarknad. Mitt forsta juljobb for sdsongen. Jag kdnner
alltid att julen kommer plétsligt och ovintat, men sa ar
naturligtvis inte fallet. Och nu narmar vi oss mallinjen i
arets maratonlopp. Néagra dagar av lugn, mat, familj och
vanner innan det nya aret drar igdng. Foérhoppningsvis
ett bittre dr dédr vi och resten av vdrlden tar oss ut ur
pandemins skugga.

Vi har ett styrelseméte i februari 2022 och sedan var
konferens i Karlstad i maj. Konferensgruppen arbetar hart
for att gora det till ett fantastiskt evenemang och vi hoppas
att sa manga som majligt av er kan delta.

Jag 6nskar er alla en fin avslutning pa aret och ser fram
emot att triffa er ndsta ar.
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SKRIBENTER

NOELIA GARASIEVICH

Oversattare och transkreator av foretags- och
marknadskommunikation fran engelska och
svenska till spanska. Lokaliseringsl%onsult och
chefredaktor for Fackoversattaren. Driver
NLG Language Services.

PETER BOWEN

Oversattare fran svenska, danska, norska, tyska
och

franska till engelska. Driver Bowen Mueller
Translations Ltd.

JENNY STROM HEROLD
Universitetslektor vid Linnéuniversitetet

i Vaxjo. Arbetar med facksprak
huvudsakligen inom ramen for universitetets
fackoversattarprogram i kurser som ror bade
oversattandets teori och praktik. Ar en av
lararna pa distanskursen i Terminologi i teori
och praEtik.

CLAES OHLSSON

Universitetslektor och docent i svenska
spraket vid Linnéuniversitetet i Vaxjo. Arbetar
med undervisning och forskning inom
fackspraksfaltet, bland annat i kurspaketet
Spréakradgivning och textvard samt i fristaende
kurser om kriskommunikation och terminologi.

NATALIA WALAWENDER

Fodd spraknard och utbildad lingvist.
Oversattare mellan svenska och polska. Bloggl(a
om Polen ur ett svenskt perspektiv pa nwspra

se. Driver NW Sprak AB.

JAN PEDERSEN

Docent i 6versattningsvetenskap och
forestandare for Tolk- och oversattarinstitutet
vid Stockholms universitet. Undervisar
numera framst inom mediedversattning och
undertextning.

MALIN FARDIG

Oversattare av framfor allt brev och
overklaganden, betyg/intyg och juridik fran
arabiska till svenska. Jobbar dven med svensk
sprakgranskning och textning. Driver Tarjameh
AB.

AMJAD KUTIELEH

Oversattare av framfor allt allmanna
texter, utbildningsmaterial, juridik och
myndighetstexter fran svenska till arabiska.
Jobbar @ven med arabisk sprakgranskning,
transkribering och textning.

Driver Tarjameh AB.
TESS WHITTY

Oversattare av IT och marknadsforing fran
engelska till svenska, %Br transkreation och
lokalisering. ATA och ITl-certifierad. Driver
Swedish Translation Services och
Marketing for Translators.

BJORN OLOFSSON

Oversattare fran engelska, tyska, italienska,
norska och danska till svenska, framst inom
teknik och vetenskap. Larare pa TOI vid

Stockholms universitet. Driver Tecnita AB.

HELENA HELLMAN .

Serietecknare och illustrator. Oversattare av IT
fran engelska till svenska och projektledare pa
Translator Scandinavia.
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Eller bada?

Lar dig mer om terminologi — en distanskurs vid Linneuniversitetet

text JENNY STROM HEROLD OCH CLAES OHLSSON

et dr knappast en nyhet att

fackoversittare  behover

hantera terminologi i sitt

dagliga arbete. Som o6ver-

sittare gar man till sina
specialordlistor, termbanker, referens-
bocker och oversdttarforum for att hitta
en lamplig termekvivalent pa malspraket.
Man dr alltid pa jakt och det har sagts att
en Oversdttare dgnar upp emot 30 procent
av den tid som gar &t till en dversittning
for att soka i externa resurser. Ibland
gdr man bet och dd& kan man behé6va
skapa en termekvivalent som bade ér
genomsynlig och som passar in i det storre
begreppssystemet. Littare sagt dn gjort! En
nyhet ar att det sedan varen 2020 finns en
kurs i terminologi vid Linnéuniversitetet
som fokuserar pd exakt den sortens fragor.
Kursen riktar sig till alla som arbetar som
sprékexperter i nagon form, daribland
fackoversittare.

Terminiologi och

praktik

15 hp distans
Linnéuniversitetet
Kursperiod: vecka 3-22
Sokes via antagning.se

(oppet for anmalan till 31
december 2021)

Kursen behandlar facksprdkliga och
terminologiska grunder och praktiskt
terminologiarbete, och den ger ocksé
mojlighet  till fordjupning inom ett
specifikt facksprékligt omrade ur ett
terminologiskt och Gversdttningsrelaterat
perspektiv. Kursen 16per pé halvfart och
ar pa distans och dr darfoér perfekt for
den som samtidigt arbetar. Kursen ar pa
avancerad niva, vilket innebdr att man
beh6ver ha minst en kandidatexamen
i ett sprakimne eller lingvistik for att
vara behorig till kursen. Kursen betonar
genomgaende  bdde teoretiska  och
tillimpade terminologiperspektiv. med
larare fran universitet och terminologisk
verksamhet. Tidigare studenter ndmner att
de har uppskattat uppldgget med bade teori
och praktik, och i synnerhet de manga
praktiska 6vningarna och diskussionerna
under kursen. Vilkomnal!
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PROFILEN

| samtal med Elin Svahn

Utbildad oversattare, universitetslektor och forskare

text NOELIA GARASIEVICH

Elin har en doktorsexamen i oversattningsvetenskap, undervisar pa Tolk- och

oversattarinstitutet vid Institutionen for svenska och flersprakighet och blev forst i Sverige

att disputera i oversattningsvetenskap i februari 2020. Hon har bland annat forskat om

oversattarens status och hur oversattarstudenter socialiseras in i oversattaryrket. Vi

samtalar om forskning inom oversattning, hennes studier och oversattarens framtid.

Hej Elin! Hur kom du in pa forskarbanan?

Jag var intresserad av att forska redan ndr jag laste mastern
i Oversdttningsvetenskap pd TOI 2009-2011 men da
fanns det fortfarande ingen forskarutbildning i dmnet.
Jag har en kandidat i svenska och funderade pa att lisa
vidare pa masternivd inom svenska for att kunna soka en
forskarutbildning dér istéllet, men sen blev det inte sa. I
efterhand ér jag mycket glad 6ver att jag jobbade som
Oversittare efter examen istallet for att g& direkt in pa en
forskarutbildning. Jag har otroligt mycket nytta av att ha
erfarenhet av méanga olika sorters Gversittning. Nar den
forsta omgéngens doktorandtjinster pa TOI utlystes varen
2013 sokte jag och blev antagen.

Pa vilket sitt har forskningen péaverkat din karridr och
dig personligen?

Oj, bra fraga. Att vara doktorand é4r en forhéllandevis
“siker” situation — man dr anstalld, forvisso ett ar i taget,
men under fyra dr. Det forlangs ocksd om man till exempel
undervisar eller engagerar sig i doktorandfackliga fragor.
Efter disputation dr det diremot en lite annan femma.

Elin Svahn

Bakgrund: Kandidatexamen i franska och svenska
2009, masterexamen i versattningsvetenskap 2011.
Fil. dr i oversattningsvetenskap fran Tolk- och oversat-
tarinstitutet vid Stockholms universitet 2020.

Aktuell: Jag tycker min avhandling fortfarande ar
ganska aktuell: The Dynamics of Extratextual Translator-
ship in Contemporary Sweden. A Mixed Methods Ap-
proach. Den gér att ladda ner har.

Min kollega Minna Ruokonen och jag har ocksa
nyligen kommit ut med en artikel dar vi jamfor hur
oversattare i Sverige och Finland ser pa oversattares
status och kom fram till en hel del intressanta resultat
om jag far saga det sjalv. Den artikeln gar att lasa har.

Annars har jag oversatt en bok som utkommer
i dagarna pa Ramus forlag: Skurkens dans av Fiston

Mwanza Mujila.

Eftersom Oversittningsvetenskap dr ett sa litet dmne i
Sverige finns det vildigt fa stillen dir man kan jobba och
det finns mycket fa tjanster. Ur det perspektivet dr det en
ganska oséker situation.

Med det sagt sé dr jag jitteglad att jag borjade doktorera.
Jag tycker mycket om mitt jobb, 4ven om det séklart finns
delar som inte dr sa bra.

Vad var den storsta skillnaden du upplevde fran att vara
frilansande oversittare till forskare?

Jag ér fortfarande frilansande Oversittare och Gversitter
skonlitteratur. Efter min masterexamen jobbade jag som
inhouse-6versittare pa Translator Scandinavia, men jag
har aldrig jobbat heltid som frilansare. Men om jag skulle
spekulera lite sa finns det nog likheter i den bemérkelsen
att man som forskare — och sérskilt som doktorand - kan
styra sitt arbete sjélv vildigt mycket och ldgga upp arbetet
som det passar en sjilv. Det finns ju inte heller négot direkt
krav om att man maste vara pd plats X antal timmar per
dag eller s4, s& dir finns véldigt mycket frihet.
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PROFILEN

Vilka utmaningar medfor forskningsarbete (jamfort
med frilansarbete)? Vilka krav stills pa den som vill
forska?

Den stora utmaningen dr nog just det jag var inne pd
tidigare, att man maste lyckas strukturera sin vardag sa att
man kan klara av att skriva en avhandling trots att deadline
ligger manga édr framat i tiden. Det underlattar ju saklart
om man tycker att ens dmne &r intressant! Sd pannben dr
absolut en viktig sak.

En likhet med frilansande 4r att man sjilv har stort
ansvar for sin situation. Det kan ju vara bade bra och
ganska angestladdat. Man maste sjdlv soka stipendier,
skriva forskningsansokningar, osv. Ingen annan kommer
gora det dt dig.

Rent formellt 4r de krav som stélls en magister- eller
masterexamen i Oversattningsvetenskap eller nérliggande
amne (tex sprakdmne), men sen beh6ver man ocksé ha en
bra forskningsidé som ar genomférbar inom fyra érs tid.

Kan du nimna nagra hdjdpunkter i processen med att
skriva din doktorsavhandling?

Det finns ménga hoéjdpunkter! Inte minst nédr jag har
varit pa olika forskarskolor och triffat doktorander inom
oversattningsvetenskap frén andra linder. Jag var ocksa
gistforskare i Montreal ett halvar, det var underbart.

Jag och nagra till har ocksd startat ett nitverk,
Svenskt nitverk for oversittningsvetenskap (SNO), for
oversittningsvetenskapliga forskare i borjan av karridren.
Vi triffas en gang om aret for en konferens (inte lika stor
konferens som SFQO:s).

Vilka ir de aktuella fragorna som vicker mest upp-
mirksambhet i 6versittningsvetenskap inom akademin
och inom oversittarkiren?

0Oj, det finns sa manga olika forskningsinriktningar sa det
dr svart att svara pa rakt av. De senaste dren har det kommit
en del forskning om Gversittares arbetslivstillfredsstillelse

Elins basta tips for den som ar nyfiken pa
Forskning inom oversattningsvetenskap:

1. Det ar viktigt att ha en grundlaggande forstaelse for
oversattningsvetenskapen som akademisk disciplin.

2. Nar du val har den grundlaggande forstaelsen for
oversattningsvetenskapen som akademisk disciplin

kan det roliga borja — specialisera dig! Las in dig pa

den delen av oversattningsvetenskapen som du sjalv

ar mest intresserad av. Men det ar ocksa viktigt att ha
ett helikopterperspektiv och hilla koll pa utvecklingen i
amnet i stort.

3. Skaffa dig erfarenhet fran nagon del av oversattning-
smarknaden innan du borjar doktorera. Det kommer du
att ha nytta av bade som forskare och som larare.

For blivande forskare med oversattning som forskar-
utbildningsamne las Oversdttningsvetenskap i

praktiken.

Om ...

... att oversatta nufortiden

Jag har ingen oversattning pa gang just nu, vilket ar
ganska skont for forra aret oversatte jag tva romaner
och blev ganska trott. Jag skulle saga att skonlitterar
oversattning funkar battre (eller i alla fall gjorde det
det for mig) att ha som sidogrej utover forskningen
eftersom en deadline for en roman kan ligga kanske ett
halvar eller ett ar framat i tiden. Da gar det att planera
in oversattningen. Daremot skulle jag ha mycket svart
att fa tid till en oversattning som ska levereras nasta
eller nastnasta vecka.

... att definiera sig som fackoversattare eller

skonlitterar oversattare

Jag identifierar mig i forsta hand som oversattare kort
och gott, men eftersom jag framfor allt har oversatt
skonlitteratur de senaste aren hander det att jag sager
det for enkelhets skull.

... inspirationskallor som haller motivationen
uppe

Det ar inget specifikt men om jag ser en vackert kon-
struerad mening pa svenska kan jag bli inspirerad!

... ett mycket intressant oversattnings-
uppdrag

En mycket positiv sak med 6versattande ar att det mes-
ta blir intressant nar man val laser in sig pa det.

... en dold talang
Jag ar en javel pa att laga mat faktiskt.

(pa engelska job satisfaction), som jag tycker ar mycket
intressant. Det dr ett mer psykologiskt perspektiv dn den
statusforskning som jag har hallit p4 med tidigare, som har
en sociologisk grund. Det dr ocksa intressant eftersom det
finns s& manga olika infallsvinklar: motivation, ergonomi,
status etc.

Varfor behovs denna forskning?

Framfor allt behévs den eftersom det allt mer har
framkommit de senaste aren att oversattare faktiskt, trots
att yrket uppfattas ha en lag status i samhallet i stort,
trivs véldigt bra med sitt jobb. D& dr det intressant att
rikta blicken dit - vilka aspekter &r det som man tycker
om, vilka aspekter tycker man inte om? Hur inverkar det
faktum att majoriteten &r frilansare? Det dr sdklart ocksa
hogintressant for oversdttare (och 6versittningsbyraer!). I
linga loppet handlar det om att folk ska kunna fortsitta
jobba som Oversittare och kunna fa in nya Oversittare
i yrket. Rent forskningsmassigt 4r det dven intressant
ur ett teoretiskt och metodologiskt perspektiv eftersom
Oversittarens arbetslivstillfredsstéllelse har studerats ur
manga olika perspektiv och med ménga olika metoder.
Jag och min finska kollega Minna Ruokonen vid Ostra
Finlands universitet haller precis pa med en 6versiktsartikel
om detta.
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Hur skulle du beskriva dversiéttare som grupp for folk
utanfor vart yrke?

Jag skulle sdga att Gversittare dr en mycket kompetent
yrkesgrupp som ér stolta over sitt arbete och den paverkan
deras arbete har i samhallet.

I dina artiklar och presentationer pratar du om
”boundaries” som yrkesutovande Gversittare skapar

for att differentiera sig eftersom det handlar om ett
yrke som man kan arbeta i utan utbildning och i
varierande omfattning. Vilka &dr de boundaries som du
kan se oversittare kommer att skapa inom karen de
kommande aren?

Jag tror att det kommer att skapas en tydligare
sammanhallning 6versittare emellan. Den &r redan stark,
vilket inte minst marks inom SFO, men skulle kunna bli
starkare. Man skulle ocksd kunna tanka sig att vissa fragor
leder till mobilisering. Maskinoversittning skulle kunna
vara en sadan fraga.

Jag tror ocksé att oversattarutbildningar kommer att bli
en viktigare vdg in i yrket. Sa har det inte alltid varit, men
jag tror att det kommer att bli allt svarare att komma in
i yrket utan en 6versittarutbildning och det dar kommer
att skapa négon sorts grins gentemot folk som inte har
det. Jag ser det dels som en ganska naturlig konsekvens
av att yrket konsolideras, dels som en konsekvens av att
oversattarutbildningar idag haller en hog niva och lir ut
det som efterfrigas pd marknaden. Det ér stor skillnad
frén nér jag sjalv gick en Gversattarutbildning for tio ar
sedan och vi fick prova pd CAT-verktyg nagra fd ganger
till idag nér studenterna gar hela kurser dér de forvéntas
anvinda CAT-verktyg.

En annan sorts grians som skulle beh6va luckras upp ar
den mot allmidnheten. Bade min egen och andras forskning
har visat att Gversattare generellt sett kidnner sig ganska
missforstadda av allmadnheten, gemene man, vad man nu
vill kalla det. Dér skulle det behdvas insatser for att sprida
information om vad oversittning dr och kan vara. Jag ar
medveten om att detta redan gors pa olika hall, men det
beh6vs mer!

Nyfiken pa att lasa mer om vad Elin har skrivit? Besok
hennes webbsida for att hitta hennes avhandling och
flera vetenskapliga artiklar.

Pa vilket sitt menar du att yrket konsolideras? Vad ser
du for tecken pa det?
Jag tycker mig mirka att det finns en allt storre tilltro till
oversittarutbildningar som en vig in i versattaryrket.
Det finns liksom ett sitt att bli fackoversittare via
utbildningen, dven om det séklart fortfarande kréaver
aktiva insatser fran studenterna sjalva. Det kunde jag till
exempel se i min avhandling, framfor allt fér studenter
som Oversitter fran mindre sprak vilket i praktiken
innebdr alla sprak forutom engelska och kanske tyska.
For fackoversittning menar jag hdr, inom skonlitterar
oversattning dr det fortfarande mycket mer flytande.
Samtidigt dr det sdklart orovickande att bdde Uppsalas
och Goéteborgs oversittarutbildningar ér vilande.

Kan vi forvinta oss att ssmmanhallningen

blir starkare eller édr det bara sa inom gruppen

av oversittare som tillhér SFO och som ir
professionaliserade och medvetna om yrket och dess
forutsdttningar? De finns manga kollegor som ser

att frilansare som jobbar med 6versittning som ett
gigarbete kan pressa till simre priser och villkor.
Sammanhallningen mellan  versdttare som  dr
medlemmar i SFO dr redan stark skulle jag siga,
sd utmaningen ligger nog snarare i att utéka denna
sammanhallning till 6versittare som inte dr — eventuellt
annu inte 4r - medlemmar och som kanske inte ser virdet
i det av olika anledningar.

Hur ser arbetsmarknaden for professionella
oversittare ut om tre ar?

Svart. Jag har forsokt formulera lite olika svar, men allt
later som utopier. Men séhér da: Om tre ar tror jag att det
ar ganska liknande sa som det ser ut idag, kanske med
mer inslag av maskinéversittning och efterredigering.
Jag hoppas att det da finns en stérre medvetenhet om
Oversdttarens kompetens och vad som krivs for att
Gversittare ska kunna och vilja vara kvar i yrket.

Tack Elin!

Bild: Rawpixel
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it erbjuda narliggande spraktjanster

Nya mojligheter, nya intressen, arbetsmarknaden, nyfikenhet och
personlighet ar nagra anledningar till att oversattare satsar pa att
bredda sitt tjansteerbjudande; ett berikande, utvecklande och
utmanande satt att arbeta som frilansande sprakarbetare.

Bild: Kaboompics



Diversiﬁering kan innebara:

ACCORDING TO 1 OF THE

o Ett nytt arbetssprak i sin sprakkombination

« Ett nytt amne (juridik, marknadsforing, medicin, etc.)

+ Nya kompetenser (UX-copy, transkreation, kontakttolkning etc.)
« lcke-spraktjanster (interkulturell kommunikation, kulturmedling,

projektledning, voice-over etc.)

Bild: Unsplash

| SFO:s medlemsregister hittar vi oversattare som erbjuder korrekturlasning och

sprakgranskning men ocksa spréktjanster som copywriting och samhallstolkning. Ibland

prioriteras en viss spréktjanst, andra har en tjansteportfolj av varierande narliggande

tjanster. | detta nummer lyfter vi fram oversatta profiler som erbjuder flera spraktjanster.

Varfor diversifiering och hur?

n oversittare kan vilja att diversifiera sig som

en strategi for att oka sin inkomst och planera

for magrare perioder nér efterfragan for just

ens spriakkombination inte dr sa hog, p.g.a

personlig och professionell utveckling eller

som ett resultat av ens intressen, kunskaper och nyfikenhet.

Det vanligaste sdttet dr att ens karridr utvecklas

organiskt och genom olika forfragningar och

arbetsmojligheter far man chansen att fordjupa sig i vissa

amnen, som till exempel interkulturell kommunikation,

eller ga en vidareutbildning inom kontakttolkning for att
bli auktoriserad tolk.

Erfarenheter

Lat nagra av vara SFO-medlemmar beritta for dig om
deras erfarenheter och hur deras karridr har utvecklats
genom att erbjuda flera tjanster. Fd inspiration och givande
rdd och tips for att hitta just ditt satt att diversifiera ditt
erbjudande!

P3 e-versattaren kommer redaktionen framover att
lagga upp artiklar om fler narliggande tjanster som
projektledning pa sprakforetag, konferenstolkning,
sprakundervisning, voice-over, facilitering inom inter-
kulturell kompetens och lokalisering.
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TEMA DIVERSIFIERING

Facklitterar och

skonlitterar
oversattare

lan Giles

Vad blev du forst; facklitterir eller
skonlitterir oversittare? Och hur kom
du in pa Gversittaryrket?

Jag blev egentligen bade och. Nar jag
pluggade skandinavistik vid Edinburghs
universitet fick vi tillfille att satsa pa
skandinavisk 6versittning av béde fack-
och skonlitterdra texter tillsammans med
var larare Kari Dickson, kdnd 6versittare
till engelska av framst norsk litteratur,
men ocksa svenska (bland annat Roslund
och Hellstrom). Dir viacktes mitt intresse
for overséttning i allménhet. Jag fortsatte
direkt in pa en masters i Translation
Studies i Edinburgh och dér blev det
likadant - fokus pa facktexter, men ocksa
handledning fran Peter Graves (6versittare
av, bland andra, Peter Englund och Marit
Kapla). Nir jag sedan borjade frilansa efter
slutet pa masterprogrammet 2012 (om
jag inte gick med vinst efter tre manader
tankte jag soka en 7riktig” anstillning
i nagot annat yrke - men som tur var
behévdes inte det) sa var det givetvis
facktexter jag startade med, men alltid i
forhoppningen att jag ocksa skulle fa dgna
mig at skonlitterdra uppdrag - och tack
vare kollegor pa universitet blev det flera
tillfdllen dar jag fick ta mig an kreativa
uppdrag. Det blev lite blandat sedan under
aren - jag var doktorand i skandinavisk
litteratur, och dd var det faktiskt mycket
littare att arbeta med korta facktexter
vid sidan om. Dock blev det dven en del
litterdra uppdrag ibland.

»Det jag arbetar med
idag kanske inte blir

det som jag arbetar
med imorgon«

lan Giles

SFO-medlem sedan: 2013
Utbildning: Kandidatexamen

i Scandinavian Studies (med
inriktning pa svenska) vid
Edinburghs universitet, 2011.
Masterexamen i Translation
Studies vid Edinburghs
universitet, 2012. Doktors-
examen 2018 med en
avhandling som undersokte
rollen foroversatt skandinavisk
litteratur i det brittiska
sambhallet under &ren 1917 till
2017.

Bakgrund: Frilansoversattare
av svenska, norska och danska
till engelska sedan 2010 - pa
heltid sedan 2018. Har oversatt
ca 25 bocker till engelska,
inklusive Andreas Normans En
rasande eld som blev kortlistad
for bast oversatta deckare i
UK 2015, och flera av Camilla
Lackbergs romaner. Arbetar for
tillfallet pa en oversattning av
Asa Wikforss nyligen utgivna

Darfor demokrati.
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Vad 6versitter du mest idag?

Mankan sdga att detberor pa. Omsittnings-
massigt dr det ca 50/50 mellan facktexter
och skonlitteratur. Numera blir det fler
skonlitterdra texter. Jag Oversdtter fran
norska och danska ocksa, och det blir
valdigt mycket arbete frén de tva spraken
till engelska i mitt facktextsarbete. Nar
det giller skonlitteratur Gversitter jag
forst och framst svenska. Jag foredrar
spanningsromaner (inte sd att det maste
vara en deckare, bara att det ska vara
litteratur som &r spannande) och narrativ
non-fiction. Bide for att jag foredrar det
som ldsare och for att jag kdnner att jag
har mest att erbjuda som Gversittare.
Arbetsdagen kan variera ganska mycket.
Ibland sitter jag med en massa mindre
fackuppdrag, ibland behover jag ligga
ner mycket tid pd langre skonlitterdra
texter. Under aret kan det vara sa att blir
mera skonlitterdrt arbete under sommaren
och tidigt pa hosten (infor bokméssorna
i Goteborg och Frankfurt), medan jag
som manga andra sitter med diverse
arsredovisningar under februari och mars.
Men man kan konstatera att det jag arbetar
med mest idag kanske inte blir det som jag
arbetar med imorgon!

Vad tycker du ér de storsta skillnaderna
mellan fackoversittning och skonlitterir
oversittning?

Ofta dr det pafallande mycket som &r
detsamma. Kunder som vill betala mindre,
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de som tror de redan kan engelska och inte
behover en Gversittare, texter som skulle
behovt en runda till av redigering ... En sak
som skiljer inriktningarna at r att ndr en
bra skonlitterdr 6versittning far genomslag
sd kan det verkligen spela en stor roll for
den svenska forfattaren. Men det 4r ju
sant for fackoversattning ocksa. En stor
skillnad &r att skonlitterdra projekt ofta tar
mycket lingre tid. Som fackoversittare ar
det manga projekt som gar pd en kvart, och
inte ens de lingsta texter kraver mer dn en
eller tvd méanader. Bocker kan stricka sig
6ver manader och ar.

Ersittning for versittning av skon-
litteratur skiljer sig fran erséttning

av facklitteratur. Kan du beritta om
skillnaderna?

Som fackéversittare kan man ta betalt for
allt fran nastan ingenting till ratt mycket
- det beror pa kunden, Oversittarens
kaxighet, andra marknadsvillkor, osv. Det
arklart det ar prispress och andra strommar
i branschen som paverkar, men i svensk-
engelsk fackoversattning kan man verkligen
sikta hogt om man ér skicklig. Som du
sager dr det lite annorlunda nar det giller
bocker. I Storbritannien har Translators
Association (som dr en del av Society of
Authors) en sa kallad observed rate som
matchar en regelbunden undersékning
bland  skonlitterdra  Overséttare.  For
tillfallet ligger detta pa 95 pund per 1 ooo
ord. Man kan alltsd férhandla fram allt
mojligt med en forliggare, men budgeten
ligger ofta runt denna siffra (alla sprak,
alla genrer). Det betalas ofta i forskott
med royalties i efterhand, fast det blir
sillan royalties eftersom det &ar sillsynt
att oversatta bocker blir storsiljare. Sedan
ar det ofta samma pris vare sig man sitter
med en ny deckare (gar ganska fort att
Oversitta) eller en svéroversatt August-
vinnare (tar evigheter). Det finns andra
vigar till skonlitterdr Gversittning fran
svenska - till exempel provoversattningar
at litterara agenter — ddr arvoderingen
ar lite annorlunda, men man maste
kompromissa. Det finns trots allt begrdnsat
med pengar i bokbranschen. Man blir inte
rik pa att Oversdtta skonlitteratur — men
om man kommer igang och kinner sig
trygg sa dr det inte nodvindigtvis sarskilt
daligt heller.

»En stor skillnad
ar att skonlitterdra
projekt ofta tar
mycket lingre tid«

lans basta tips for
oversattare som ar
nyfikna pa att arbeta
i forlagsvarlden:

Ova! All oversattning ar bra
ovning, och dina kunskaper
som fackoversattare kommer
att hjalpa. Dock, om du kanner
dig nervos kan det Iona sig att
oversatta litteratur for skojs
skull att kanna sig tryggare
med uppdrag. Och det ar bra

ovning, som sagt.

Rakna ut vad som behovs pa
din malspraksmarknad. Ar det
brist pa scouter? Kom med tips
pa vilka bocker som ar aktuella
pa din kallspraksmarknad till
aktorer i forlagsbranschen

pa ditt malsprak. Med dina
oversattningskunskaper har

du mer att erbjuda i dessa
sammanhang. Dina insatser ska
vara riktade.

Kom ihag att det ar ett jobb.
Ibland ar det inte lika roligt
som man vantat sig, ibland ar
det hur bra som helst. Skot det
som ett jobb — ett jobb man
kanske inte alskar — men ett
jobb trots allt.

Hur trivs du med att kombinera bada
sorternas oversittning?

Jag trivs bra. Det kan bli mycket arbete
ibland, men jag gillar att det 4r blandat.
Dessutom tror jag starkt pd principen
att man blir en bra Gversittare genom
att Oversitta - dvs. att man lika vil
kan sitta med &rsredovisningar eller
pressmeddelanden som  skonlitteratur.
Det kraver samma kunskaper och till slut
ar det samma resultat vi sdker - att skapa
en text som ger ldsaren vad han eller hon
behover. Det dr det som tilltalar mig med
oversittning rent allmént.

Hur tror du att arbetsmarknaden ser

ut for skonlitterira oversittare i din
sprakkombination de kommande aren?
Svart att siga. Oversatt litteratur svarar for
ca 4 % av bokmarknaden i Storbritannien
och USA (alltsa absurt lagt jamfort med
Norden). Dock har Oversatta bocker nu
blivit mera populdra bland bade férlag
och ldsare, och det hoppas jag fortsitter.
Som exempel, 2001 utgavs 12 nya svenska
bocker i engelsk oversittning. Pa senare
tid har antalet varit 6ver 50 per ar. Vi har
sett samma tendens for norsk och dansk
litteratur. Oversittare fran svenska till
engelska har aldrig haft det béttre. Dock ar
bokoversittning och utgivning ganska dyrt
och det finns ingen garanti att det fortsétter
pa samma sétt. Vi kan lika val aterg till 12
bocker om aret. Jag dr optimist infor de
kommande &ren, men tidigare prestation
pa marknaden sdger inget om hur det blir
i framtiden.

Vilka dr dina karridrplaner och visioner
for att utveckla din verksamhet?

Jag vill fortsitta med att Oversitta flera
forfattare och bocker som intresserar mig
och som dr spannande. Skonlitterért siktar
jag (som sd manga andra Oversdttare?) pa
att skaffa mig fler uppdrag som jag tycker
om, med bittre villkor osv. Men sedan vill
jag ocksd fortsitta att arbeta tillsammans
med svenska agenter som vill silja svensk
litteratur pa export — det ar en sirskild
gren av branschen. Pa facksidan kommer
jag fortsitta som jag har gjort med att
“uppgradera’ mina kunder - och pa sikt
vill jag allmént dra ner pa min arbetstid.
Det som dar fortsatt okant for mig ar vad
Brexit kommer att innebdra for oss som
arbetar med tjdnster.

Bild: Rawpixel
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Medieoversattning

Jennifer Evans

Vilket var ditt forsta
oversittningsuppdrag relaterat till
mediedversittning och undertextning?
Som nyinflyttad till Sverige i 20-arsaldern
fick jag g4 med i nagot som hette
Jobbklubben pé Arbetsféormedlingen. Dar
fick man léra sig att skriva cv och kontakta
foretag som man var intresserad av att jobba
for. Jag hade ingen aning, men skickade
pé vinst och forlust ett brev till Sveriges
Television, ddr jag tdnkte att de kanske
kunde ha nytta av en engelsktalande som
typ bollplank eller korrlésare. Sedan fick jag
ett sommarjobb pd en Gversittningsbyré
och borjade pa oversittarbanan.

Flera ménader senare ringer telefonen
en eftermiddag och rosten presenterar sig
som Maud Kampmann pa SVT. Ja?” fragar
jag helt oforstiende. “Ar du fortfarande
intresserad av att ldra dig undertextning?”
fragar hon, och jag borjade studsa upp och
ner pa sangen som ett barn medan jag holl
rosten valdigt lugn och sade: ”Ja, det dr jag”

Det visade sig att SVT undertextade
ratt mycket till engelska, till filmfestivaler
och forsiljning ute i vérlden. De forsta
“uppdragen” var rena utbildningsuppdrag,
ingetsom skulle anvindas nagonstans. Allra
forst var ett avsnitt av en ungdomsserie som
hette Ebba och Didrik. Att jag fortfarande
minns det! Aret var 1993.

SVT hade en gedigen utbildning dar
man gick linge som aspirant och fick sitt
arbete kollat av andra. Jag tror det var
ndrmare tre ar innan jag ansags fullfjadrad
versionerare (som dr branschens ord for
“undertextare fran svenska till utlandska
sprdk”). Men jag dr oerhort tacksam for
deras kvalitetstainkande och noggrannhet,
det har gynnat mig otroligt mycket i
karriédren.

Nagra betydelsefulla tillfillen for hur din
karridr utvecklats.

Oh, det var lite svart. Att bli fullird
versionerare, som sagt, var en milstolpe.
Nista milstolpe var nog nir jag startade
eget 1996. Det var tack vare byran jag
jobbade pd, som gav mig stod - kanske

»Jag borjade studsa
upp och ner pa
singen som ett barn«

Jennifer Evans
SFO-medlem sedan: 1996
Utbildning: Fil. kand. i franska,
svenska for utlandska studerande
fran Uppsala universitet,
utbildning i undertextning fran
Sveriges Television.

Bakgrund: Som uppfostrad av
vilda enhorningar pa en avlagsen
planet forsjonk jag fran tidig
alder i en varld av bocker for att
lara mig forsta universum. Darav
utkristalliserades en ohejdad

vilja att forsoka gora varlden
forstabar for andra. Med det
malet i sikte slapper jag aldrig en
trilskande ordalydelse fran mitt
krampaktiga sprakgrepp forran
Jjag har lyckats pressa in den i det
perfekta hemtama idiomet.

mest kinsloméssigt sédant — att vdga starta
eget. Fran starten hade jag en kundlista
pa tre kunder: min tidigare byrd, SVT
och Utbildningsradion, som férut hade
anlitat mig via SVT. (P4 SVT var det
vanligt att frilansundertextarna fick betalt
som anstdllda, men nidr jag startade eget
overgick jag till att fakturera dem som
foretagare istéllet.)

2006 fick SVT-frilansarna en kalldusch
nér tv-bolaget forlorade en stor del av sitt
anslag och bestimde sig for att i stort sett
gora sig av med Oversittaravdelningen.
Ett radigt géng frilansare gick ihop och
bildade en egen undertextningsbyra, som
fortsétter i samma kvalitetsanda som SVT
etablerade. Jag gick inte med som delédgare,
men foretaget har med aren blivit min
storsta kund.

Sedan har jag fatt flera direktkunder
i filmvdrlden, vilket &r kul och lite
annorlunda i och med att man méste
16sa mycket av tekniken sjilv. Med ett
undertextningsbolag dr det kunden
som ser till att man har ratt filmformat
och begir oOnskat filformat, men med
produktionsbolag &r det jag som dr
experten pa undertextningsfragor.

Nagra hojdpunkter under din karridr?
Killinggingets film Torsk pd Tallinn fick
ar 2000 pris for Best television comedy pa
San Francisco International Film Festival,
bland annat tack vare min 6versattning.

Bland mina favoritsaker jag har
undertextat: SVT-serien Akta midnniskor
(tva sdsonger), den norska serien
Halvbroren och alla Annika Bengtzon-
filmer fran 2012.

Arbetar du i nulidget mest med
undertextning eller éversittning? Har
du nagonsin upplevt att erbjuda extra
tjanster har tagit fokus och tid fran din
kirnverksamhet?

Jag skulle siga att undertextning idag
utgér runt 75 % av mitt arbete. Jag
har haft den enorma turen att under-
textningsmarknaden och fackéversitt-
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»Jag dr ganska mycket en “go with the flow”-person
och har hittills inte behovt tinka pa hur
jag kan fa mera jobb«

ningsmarknaden liksom har balanserat
ut varandra — ndr den ena gar ner brukar
den andra ga upp. Jag kan inte forklara
det, men det har varit en fantastiskt bra
kombination for mig.

Trivs du med ditt val av att satsa pa
medie6versittning?

Jag alskar undertextning! Klart man far
trakiga uppdrag ibland, men si manga av
uppdragen dr hemskt roliga.

Vilka investeringar har du behovt gora
och vilka nya program har du behovt
kopa?
Professionella undertextningsprogram ar
vildigt dyra, vilket ju dr en stor nackdel
ndr man precis borjar i branschen.
En del undertextningsbolag har egna
onlineprogram som man kan bérja med
(vilket ar bade bra och daligt; dessa
byrders mal dr ju att kunna anlita billig
arbetskraft som inte har nagon utbildning i
undertextning, men 4 andra sidan kan den
motiverade ldra sig grunderna och sedan
kopa ett program och hitta andra kunder).
Jag kan beritta for skojs skull att nar
video fortfarande var analogt jobbade man
med en tv-apparat, en vhs-spelare och sin
dator, och sd sdg man undertexterna pa
tvin. Da hade man en mangd utrustning
monterad i datorn med massor av
AV-kablar som kopplades in i en stor
fastmonterad adapter pa datorns baksida
for att allt skulle fungera. Nir jag startade
eget hade jag en sddan uppsittning. Allt
blev betydligt enklare nér tv:n borjade bli
digital, men i borjan var filmbolagen ridda
foratt oversattarna skulle “sno” filmerna och
visa dem for alla sina vanner (eller kanske
silja dem till filmbolagets konkurrenter?),
sd man hade en filmhérddisk som pa nagot
sdtt var last sa att man inte kunde komma
at den inifran Windows utan bara fran den
specifika mjukvaran. Idag fir man ofta
filmer i en lagupplost variant, ofta med
vattenmarke pa s att det inte lockar till att
visa filmerna fér vannerna. Och sa har vi
sekretessavtal, forstas.

»Nar video
fortfarande var

analogt jobbade man

med en tv-apparat,
en vhs-spelare och
sin dator«

Jennifers basta tips
for oversattare som ar
nyfikna pa att arbeta
med undertextning

Det forsta ar kanske att satta sig
med en van undertextare och
fa lite undervisning i grunderna,
sedan att prova sig fram med
utrustningen. Det finns nagra
gratisprogram som inte riktigt
nar upp till proffskvalitet, men
som kan vara bra att ova med.
Det ar en konst bara att fa in
allt man vill siga pa de tva korta
raderna, och tidkodning tar lang
tid att lara sig. Daremot lonar
det sig att lara sig den konsten,
det ar dd man kan ta uppdrag
fran direktkunder och tjana
battre. Utan att kunna tidkoda
ar man tvungen att jobba at
byraer som tillhandahaller
fardiga mallar och darmed
pressar priserna rejalt.

- Fackklubben Medietextarna
har tagit fram riktlinjer for
oversattning enligt svensk
standard, de finns pa webbsidan.
De ger mycket stod i hur man
ska tanka vid undertextning,och
har man dem i ryggmargen

ser man direkt vilka fel som
automatgenererade undertexter
orsakar, utover rena horfel.

Hur tror du att arbetsmarknaden

for undertextare ser ut, for engelsk-

och svensksprakiga oversittare, de
kommande aren?

Streamingtjansterna gor all vérldens
film mer tillgdngliga och dessa maste
undertextas pa manga sprak. Och é&ven
sddant som reklamfilm och tutorials om
olika produkter behéver undertextas for en
alltmer internationell marknad.

Men den explosionsartade 6kningen av
videostreaming dr ett tveeggat svird. Det
betyder ocksa stor prispress frén ménga
héll. Redan innan hade man problemet
att de billiga byrderna skickade filmerna
till laglonelander for att snabbt skapa
engelska undertextmallar - ofta ganska
undermaliga. D& far Oversittaren bara
betalt for att 6versitta de firdiga mallarna
till mycket lagre arvode. Dartill har man
automatiseringen av undertextning, vilket
fortfarande ger underméliga resultat, men
vi kommer att se att maskinéversittning
+ efterredigering av undertexter nog blir
lika vanligt i branschen som MTPE dr
inom fackoversittning, tyvdrr. Manga
som jobbar i branschen idag ser ganska
dystert pa utvecklingen. Men dérfor spelar
fackklubben Medietextarna (en del av
Journalistforbundet) en stor roll.

Vilka karridrplaner och visioner har du
for att utveckla din verksamhet?

Jag dr ganska mycket en "go with the flow”-
person och har hittills inte beh6vt tinka pa
hur jag kan fa mera jobb, utan uppdragen
har snarare hittat mig. Det é4r jag oerhort
tacksam for.

Egenskaper som bast beskriver
en bra undertextare, enligt
Jennifer Evans

« Bra horforstaelse ar ett maste!

« Villighet att omformulera, komprimera
och hitta Iosningar for att saga sa mycket
som mojligt pa kortast mojliga satt.

« Formaga att valja bort det minst viktiga
ifall foregaende punkt inte racker till.

+ Visst matt av petimateri — tidkodning ar
ratt sa pilligt.
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Teknisk skribent

Katarina Eriksson

Tre snabba fragor till en oversattare som jobbar
som teknisk skribent pa Semcon i Lund:

1 Vad gor en teknisk skribent?
Enteknisk skribentskaparinformation som
beskriver och forklarar tekniska produkter,
system och processer for olika malgrupper.
Handbocker, bruksanvisningar, online-
hjilpfiler, utbildningsmaterial, instruk-
tionsvideor och operatdrsappar ar exempel
pd teknikinformation. Som  teknisk
skribent skriver du ofta pa engelska, dven
om det inte dr ditt modersmal.

2 Vilka egenskaper har en dversittare
som gor att hen kan bli en bra teknisk
skribent?

Oversittaren har god sprakkinsla, &r
skicklig pa att formulera sig och kan
malgruppsanpassa en text. Hen har
6ga for detaljer och ar van vid att soka
efter information. Dessutom har hen i
allminhet hog digital kompetens och
lig troskel for att lira sig nya program
och verktyg. En teknisk Oversittare
har 4ven &mneskunskaper inom sina
specialomraden och ér vil fortrogen med
tekniskt sprakbruk.

Katarina Eriksson
SFO-medlem sedan: 2015
Utbildning:
Fackoversattarutbildning fran
Lunds universitet

Bakgrund: Jag jobbade som
frilansoversattare i 9 ar innan
Jjag borjade pa Semcon. Har
varvat jobb som fackoversattare,
teknisk skribent och copywriter
sedan 1998.

»Skaffa kunskaper
om illustration,
layout och
bildbehandling, for
en teknisk skribent
jobbar med bade
text och bild«

3 Dina bista tips for dversittare som
ar nyfikna pa att arbeta som teknisk
skribent.

Ta reda pa vad yrket innebdr och hur
du kan véssa din kompetens. Skaffa
kunskaper om illustration, layout och
bildbehandling, for en teknisk skribent
jobbar med bade text och bild. Lis pa
om dokumenthanteringssystem och
damnesbaserat skrivande (topic-based
authoring). Kartldgg marknaden for
teknikinformation i branscher du dr
intresserad av, hall utkik efter lediga
tjanster eller kontakta foretag som du
vill samarbeta med. Om du har tid och
mojlighet kan du gé en ettarig utbildning
pa Yrkeshogskolan och utbilda dig till
teknikinformator.
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Transkribering

Gabriella Scalamonti

Hur blev du intresserad av att ligga
transkribering till dina tjinster?

Jag halkade in pa den banan av en ren
slump! En utlindsk byrdkund erbjod ett
ganska omfattande transkriberingsuppdrag
dér slutkunden var en forskare som hade
spelat in gruppintervjuer inom ramen for
sitt forskningsarbete. Jag tyckte det lidt bade
spannande och intressant och tvekade
darfor inte en sekund pa att ge mig in pa
“obruten mark”. Slutkunden blev n6jd och
det uppdraget ledde till fler!

P4 senare ar har jag i allt hogre
utstrackning inriktat mig mot juridiska
texter och det kom sig darfor naturligt
att borja transkribera telefonavlyssningar
at Dbestillande myndigheter och/eller
advokatbyréer. I sidana uppdrag dar det
egentligen en ’direktéversittning av
ljudfilen” som bestélls och da far man
pedagogiskt forklara for kunden att det
bésta slutresultatet uppnds om man
transkriberar ljudinnehallet innan man
oversitter det.

Kunden dr oftast man om att sluttexten
troget aterspeglar originalet (sdrskilt
om det ingar i en forundersokning eller
ar bevismaterial i en rétteging) och ar
déarfor mer dn villig att betala for bada
tjdnsterna, vilket dr toppen - tvd jobb i
ett! Ar underlaget mycket omfattande
gors oftast ett urval av det viktigaste som
sigs i samtalet och kunden viljer da
att bestdlla Oversdttning enbart av den
delen. Jag kdnner ett enormt ansvar nir
jag transkriberar och Gversitter viktigt
bevismaterial och lyssnar déirfor igenom
allt nagra ganger extra for att vara siker pa
att jag uppfattat allt rdtt och att jag inte har
hort fel pa ndgot stille.

Den storsta utmaningen som kan
intriffa  vid transkribering dar nér

»Kunden ar

oftast man om att

sluttexten troget

aterspeglar originalet
och dr darfor mer dn
villig att betala for

bada tjinsterna«

Gabriella Scalamonti
SFO-medlem sedan: 2012
Utbildning: Fil. kand. i
oversattning och tolkning

vid Triestes Universitet vid
institutionen for oversattning
och tolkning. Darefter
fristdende kurser i oversattning
och juridik vid Stockholms
universitet och Uppsala
universitet.

Bakgrund: Borjade i branschen
mer eller mindre direkt efter
min utbildning. Under min tid

i ltalien hann jag aven med att
arbeta som utstallningskurator
at en konstnar, samt som
konferencier vid internationella
tavlingar med radiostyrda bilar.

Har aven provat pa att undervisa

i italienska pa en av Stockholms
vuxenskolor som erbjuder
kvallskurser.

personerna som spelas in anvander sig av
ett kodsprak eller en dialekt som man sjélv
inte dr bevandrad i. Om sa dr fallet maste
man sjélvfallet informera kunden som dé
kan skicka uppdraget vidare till ndgon
kollega som dr expert pé just den dialekten,
sociolekten eller idiolekten.

Fick du investera i nagon specifik
programvara, och vilka program
anvénds vid transkribering?

Jag kénner till att det finns program som &r
utformade for att underldtta transkribering
men i mitt fall var det aldrig nagot krav att
anvidndasigavdem, utan kunderna var mest
intresserade av si kallade tidangivelser,
d.vs. att varje “replik” skulle foregas av
exakt minut i ljudfilen eller i videoklippet
s& att man latt ska kunna hitta tillbaka till
det stillet om man vill hora eller se det
igen. Det finns tyvérr inga standardiserade
regler f6r hur transkribering ska ga till, utan
ofta ar det sunt fornuft som géller och man
far helt enkelt hitta en egen standard for
att till exempel férmedla att personen som
talar tvekat lite i sitt anforande eller gjort
en konstpaus (jag brukar anvinda mig av
tre punkter for att aterge en konstpaus till
exempel).

Vilka dr kunderna som bestiller
transkribering?

Huvudparten av bestéllarna dr advokater,
dklagare eller andra yrkesprofiler med
koppling till réttsviasendet i bade Sverige
och TItalien eftersom jag Oversitter i
béada riktningarna. Men det hinder dven
att transkribering efterfragas av andra
myndigheter som inte har nagon koppling
till rattsvasendet dar telefonavlyssning
bland annat anvénds for att utreda
vardnadsfrégor.
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Kan du beritta nagot om hur
ersittningssystemet ser ut, jamfort med
oversittning?

Man tar betalt per transkriberad minut
(ljudminut) eller per transkriberad timme
(ljudtimme). Ménga nyborjare begér
ofta misstaget att ta for lite betalt i borjan
eftersom man inledningsvis inte inser
arbetsbordan.

Mitt rad till nyborjare dr dérfor att du
sitter dig ner och transkriberar exempelvis
10 minuter av ett radioprogram som du
tycker om. Du kommer snabbt att inse
hur mycket som hinner sdgas pa sa kort
tid! Med det som underlag kan du sedan
bestimma dig for hur mycket du vill ta
betalt per transkriberad minut/timme.

Om du med sdkerhet redan vet att
transkribering kommer att leda vidare till
en bearbetning i form av en Gversittning
kan du med fordel vilja att ligga dig i
ett lagre prisskikt ndr transkriberingen
debiteras i steg ett, for att sedan ligga
till nagra extra oren eller kronor pa ditt
ord- eller timpris nar du Oversdtter vad
du sjdlv transkriberat i steg tva. Pa sa sitt
kan du ta betalt for det extra besvir som
transkriberingen kanske inneburit for dig,
utan att verka for dyr!

Hur trivs du som transkriberare?

Toppenbra! Jag dlskar utmaningen att
forsta vad som sidgs, vilket ibland kan
vara svart eftersom sammanhanget inte
alltid framgar i talad text och man byter
samtalsimne valdigt fort. Manga ginger
kan det kdnnas som att ga in i ett rollspel
och jag skulle sdga att intuitionen &r mitt
bésta verktyg for att sdtta mig in i talarens

»Aven om jag dlskar
oversattning kan
det vara skont
med omvixlande
arbetsuppgifter till
och fran«

Vilka speciella
fardigheter ar sarskilt
viktiga hos en bra

transkriberare?

« Intuition

« Envishet

« God horsel

« Utmarkta kunskaper i det
talade spraket. Att beharska
ovanliga dialekter ar ett stort
plus!

Bild: Charles Dessakubes D’Orbigny/Rawpixel

situation och forstd hens intentioner
och avsikter, vilket i slutindan leder till
att jag kan gora bada samtalsparterna
rittvisa pa ett objektivt sétt. Jag varvar
girna transkribering med Oversittning
s& att hjdrnans ’“Oversittningscentra’
far vila och andra delar av hjirnan kan
aktiveras istillet. Aven om jag dlskar
oversittning kan det vara skont med
omvixlande arbetsuppgifter till och fran.
Diversifieringen har paverkat min karridr
positivt eftersom jag tack vare den kan
erbjuda fler tjanster till samma kund och
darmed har en konkurrensférdel.

Vilka dr dina karridrplaner och visioner
for att utveckla din verksamhet?

Jag har faktiskt ganska nyligen fatt in
en forfrigan dér jag blivit ombedd att
oversitta en podd! Det dr nagot jag aldrig
gjort tidigare och det ska bli fantastiskt
roligt! Det slar mig i skrivande stund att
just poddar dr en vixande internationell
marknad. Ofta behandlas mycket “smala”
dmnesomraden som &r av intresse for en
specifik malgrupp som dven kan befinna sig
i utlandet. Jag ser dédrfor en stor potential
i podd-branschen och en ljus framtid for
transkriberare i 6vrigt!

Givet att plattformar som encrochat,
snapchat, whatsapp, messenger o.s.v. blir
allt vanligare tror jag dven att myndigheters
efterfragan pa transkribering kommer att
vara fortsatt hog dven i framtiden. Sa att
om du som ldser dr expert pé ett ovanligt
sprak eller en ovanlig dialekt tycker jag
att du aven ska marknadsfora dig som
transkriberare - rdttsvdsendet kanske
behover just dig och dina tjanster!
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Kontakttolkning

Nadja Chekhov

Vad blev du forst; versittare eller tolk?
Oversittare. Medan jag studerade pa
Stockholms universitet i borjan av
1970-talet arbetade jag pa jugoslaviska
handelskammarens representationskontor
hiar i Stockholm. I samma lokal satt
Nordenkorrespondenten for den
jugoslaviska nyhetsbyrdn Tanjug. Han
beh6vde hjilp med att dversitta artiklar
fran dagspressen och det var sd jag blev
Oversittare. Fran borjan ville jag utbilda
mig till FN-tolk pa tolkskolan i Geneve,
men min far dog pl6tsligt och pa den tiden
kunde man inte fa studielan for att studera
utomlands sa det blev studier i slaviska
sprak pad universitet hdr i Stockholm
istallet.

Efter = handelskammaren  borjade
jag arbeta pa ett jugoslaviskt bolag har,
Jugoskandia AB. Tack vare det anlitades
jag ofta som Gversittare, men framfor allt
som tolk, av den jugoslaviska ambassaden
nér det kom delegationer fran Jugoslavien
pé officiella besok till Sverige.

1980-1992 bodde jag i Belgrad och
arbetade for Atlas Copco pé deras kontor
i Belgrad. Foretaget hade ett joint venture,
en kompressorfabrik, i Serbien och jag
oversatte och tolkade under hela den tiden.

Jag atervande till Sverige nir Balkan-
kriget br6t ut 1992 och arbetade som
frilansande 6versittare pa Invandrarverkets
spréksektion i Stockholm i flera ér, ddrefter
som inhouse-Oversittare pa Semantix i ett
antal ar. Numera arbetar jag i huvudsak
med Oversittning och jag trivs med att
kombinera tolkning och éversattning.

Nadja Chekhov
SFO-medlem sedan: 1997 (tror
jagh

Utbildning: Fil. kand. i slaviska
sprak (ryska och serbokroatiska)
vid Stockholms universitet 1994,
10-poangskurser vid TOI ijuridik
och ekonomi.

»Pa manga sitt
har jag haft manga

intressanta uppdrag,

bland annat som
rittstolk, men
vilka det var kan
jag inte gd in pa av
sekretesskil«

Egenskaper som

bast beskriver en bra
kontakttolk enligt
Nadja

- Ha simultantolkningsformaga
- Vara strikt professionell i sin

roll som tolk

- Vara uthillig.

Pa vilka sitt har din diversifiering
paverkat din karridr?

P4 sa sitt att jag har haft manga intressanta
uppdrag, bland annat som rittstolk,
men vilka det var kan jag inte g in pa av
sekretesskal.

Nagra kritiska tillfillen som varit

av betydelse for hur din karridr som
sambhiillstolk utvecklats?

Balkankriget i borjan av 1990-talet hade
avgorande betydelse for min karridr som
tolk, men dven som Oversittare. Jag blev
auktoriserad tolk 1997 mellan bosniska,
kroatiska, serbiska och svenska och samma
ar blev jag ocksd auktoriserad rittstolk.
Forst 2002 blev jag auktoriserad translator
fran bosniska, kroatiska, serbiska till
svenska.

Kan du beriitta lite om hur
ersittningssystemet for tolkar ser ut
jamfort med Gversdttning?

Jag tolkar endast inom réttsvdasendet
(domstolar, é&klagarmyndigheter, polisen
samt for advokater). Darfor kan jag bara
redogéra for ersittningssystemet for
auktoriserade rittstolkar. Domstolsverket
utfirdar varje ar en tolktaxa for tolkning
inom rattsvasendet. Taxan dr uppdelad
i fyra kategorier av tolkar: I-IV dar IV
ar den hogsta arvodesnivan som giller
auktoriserade rattstolkar, IIT auktoriserade
tolkar, II utbildade tolkar som registrerats
i Kammarkollegiets register over utbildade
tolkar och I o&vriga tolkar. Taxan &r
uppdelad i tva tabeller: Tabell 1 for tolkning
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»Det behovs mdnga fler auktoriserade tolkar
och rittstolkar for att rittssdkerheten ska kunna
tillgodoses«

vid domstol (den hogsta taxan) och Tabell 2 for tolkning
vid polis-, aklagar och kronofogdemyndighet. Denna taxa
giller aven tolkning hos advokater. Taxan justeras uppéit
varje ar och dr man rattstolk sa tjanar man riktigt bra pa
t.ex. en heldagsforhandling i domstol.

Ovrig samhillstolkning upphandlas i offentliga
upphandlingar som Statens inkopscentral pa Kammar-
kollegiet ansvarar for.

Hur tror du att arbetsmarknaden for samhillstolkar ser
ut de kommande aren?

Det beh6vs manga fler auktoriserade tolkar och rittstolkar
for att rittssakerheten ska kunna tillgodoses.

Vilka karridrplaner och visioner har du for att utveckla
din verksamhet?

Inga sérskilda planer. Jag har arbetat med tolkning och
oversittning s ldnge att jag ar vil etablerad pd marknaden
och ser inte nagot direkt behov av att utveckla min
verksamhet pa ndgot sdtt. Jag dr n6jd med det jag har.

Om grundutbildningen for kontakttolkar:
Efter avslutad grundutbildning erhaller studenten
ett utbildningsbevis och kan registrera sig i

Kammarkollegiets tolkregister over utbildade tolkar.

Vid Tolk- och oversattarinstitutet finns en kurs i
tolkning i offentlig sektor for vissa sprak.

Om auktorisationer:

Man kan bli auktoriserad tolk och vidare ha speciell
kompetens som rattstolk och/eller sjukvardstolk.
Auktorisationsprovet ar ett yrkesprov som gors vid

Kammarkollegiet.

Bild: Rawpixel
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TEMA DIVERSIFIERING

Copywriting och

transkreation

text MARIA LINDBERG HOWARD

Redan som tondring visste jag att jag
ville skriva. Efter gymnasiet funderade
jag pa en journalistutbildning men i sa
fall hade jag velat studera utomlands. I
samma veva erbjods jag att prova pa att
arbeta som copywriter pa en reklambyra
och tyckte det var roligt. Mitt allra forsta
copyuppdrag hosten 1982 var fér hud-
och veterindrsalvan Helosan. Jag sokte
till RMI-Berghs och gick en tvadrig
diplomutbildning till copywriter och
informatér 1982-1984. Jag har sedan
dess fortsatt att vidareutbilda mig inom
marknadsforing och kommunikation.
Dé jag ofta édven skriver redaktionella
texter valde jag 2015-2016 att gi en
diplomutbildning till journalist pa Poppius
med tillhérande kurser i research och
reportage.

Genom daren har jag arbetat med en
mingd olika branscher, framfor allt inom
B2B. Har inte specialiserat mig inom
nagon bransch da jag alltid velat behalla
utifranperspektivet. Foretag med komplexa
produkter och tjdnster dr de som ér i storst
behov av hjilp med savdl kommersiella
som redaktionella texter (aven om de inte
alltid inser det sjdlva). Deras kunder hor
ocksa till de mest kunniga koparna vilket

Maria Lindberg

Howard

SFO-medlem sedan: 1997
Utbildning: RMI-Berghs,
Poppius och VATIs

Common Ground samt 30

ar av vidareutbildning inom
kommunikation.

Bakgrund: Fodd och uppvuxen

i Stockholm. Yrkesutbildad
copywriter och journalist som
sedan 1990 driver eget inom
kommunikation och folkbildning.
Vid sidan av skrivandet arbetar
Jjag aven som stadsguide i
Stockholms olika innerstadsdelar
och héller stadsvandringar med
fokus pa vardagsliv, arbetsliv och
nojesliv.

»Vid sidan om
skrivandet arbetar
jag aven som
stadsguide«
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stiller ytterligare krav pa att texten nar
fram och kan kommunicera med lésaren.

Jag dr i forsta hand copywriter och
journalist och dgnar mer 4n 9o % av
arbetstiden at research och intervjuer samt
at att skriva och redigera texter. Nar jag
gor oOversittningar handlar det frimst om
transkreation ddr jag utgér fran de avsedda
lisarna och deras forkunskaper. Jag
samarbetar ofta med min engelsktalande
kollega dar vi diskuterar Kkalltextens
innehéll och uppldgg for att den Gversatta
textversionen ska fungera pa sitt nya spréak.
Att skriva egna texter dr roligt. Men det
ar ocksa roligt att skapa nya texter genom
oversittning och redigering.

Till héjdpunkterna hor alla de uppdrag
dér jag har haft ett nira samarbete bade
med branschkollegor och med kunden -
da dr jobbet som roligast! Kommunikation
ar ett brett och foranderligt yrkesomrade
sa under hela mitt yrkesliv har jag fortsatt
att vidareutveckla mina kunskaper.

Jag vidareutbildar mig just nu inom
Agenda 2030 och hallbar utveckling
vilket jag kommer att dgna mer av min
tid at framover i kombination med mina
skribenttjanster inom kommunikation.

COPYWRITER: Nyfiken, analytisk, allmanbildad och omattligt vetgirig. Den kreativa sidan gor att man vill och vagar tanka fritt och nytt och alltid
ser saker utifran olika perspektiv och uppskattar idéarbete tillsammans med andra kreatorer. Som skribent ar man genuint intresserad av manniskor
och hur de tanker, kanner och agerar i olika situationer. Sjalva skrivandet kraver talang for sprék och textens inneboende rytm samt talamod att
fortsatta vrida pa ord, formuleringar och meningar tills texten landar. Och hela tiden maste man vara 6dmjuk infor arbetsuppgiften!

ONSKEMAL: De flesta versattare har i grunden en yrkesutbildning och/eller arbetslivserfarenhet inom en viss bransch som de sedan agnar sig
at som oversattare. Transkreation av marknadsforingstexter ar inget man gor ”vid sidan om” andra typer av 6versattningsuppdrag. Min 6nskan ar
en storre respekt for att copywriting ar ett yrke som kraver kreativ formaga, kunskaper inom kommunikation, erfarenhet av marknadsforing och

forsaljning samt en djupare forstaelse for varumarken och malgrupper och for naringslivet i stort.

TIPS: Copywriting ar ett yrke under standig utveckling och jobbet i sig ar en livslang utbildning dar man aldrig blir "fardig”. ldag finns ett brett
utbud av kurser och utbildningar inom kommunikation och kreativt skrivande. Det ar roliga amnen att studera!
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Content writer

text ELISABETH SOMMAR

Maijligheten att skriva innehall dok faktiskt
upp av en slump. Man skulle nog kunna
sdga att det smog sig pa mig. Det borjade
med att vissa kunder ville ha delar av
texter Oversatta och de ville att texterna
skulle anpassas efter deras kunder, si
mitt uppdrag blev lite mer transkreation.
Andra kunder kom till mig med daligt
maskindversatta manualer som de beh6vde
hjalp att efterredigera till god svenska. Alla
som fatt en sddan text framfor sig vet ju att
den sortens 6versittning kan vara lite som
“viskleken”- man har hela tiden kinslan av
att detta kan bli hur tokigt som helst.

Jag minns sérskilt en kund pé en bilfirma
som hade kopt in nagot slags testutrustning
och det var vildigt tydligt att manualen inte
Oversatts av en professionell Gversittare.
Givetvis forstod jag mindre dn ingenting
och hade tusen fragor. D4 kontaktade jag
kunden och sa att vi maste prata om den
hér manualen och hur den hir produkten
egentligen ska anvindas. Kunden och jag
satte oss ner och ndr jag berdttade vad
som stod i den engelska texten s& kunde
han bara konstatera att det skilde en hel
del mellan manualen och verkligheten.
Dé kom kunden och jag Gverens om att
det kanske ér lika bra att de berittar for
mig hur den dir grejen fungerar och s
skriver jag en ny instruktion. Det blev bra
och kunden blev nojd, vilket gjorde att jag
skrev en liten broschyr at dem nagot senare
och direfter en text till deras hemsida. Och
pa den vigen ér det.

Det var efter detta som jag borjade
g lite olika kurser, bland annat tva via
SFQO:s fortbildningsgrupp och ett par
digitala. S& fort jag har mojlighet gar jag
girna pa frukostseminarium typ dem som
Sprékkonsulterna har for att fa lite tips -
man plockar alltid upp ndgot nytt och
erfarenhetsutbyte med andra deltagare ar
guld virt.

Elisabeth Sommar
SFO-medlem sedan: Jag tror
att jag varit medlem sedan
2011, men minns pinsamt nog
inte riktigt nar jag ansokte om
medlemskap ...

Utbildning: Brokig bakgrund
med olika kurser pa Géteborgs
universitet, men for att utbilda
mig till dversattare skaffade
Jjag mig en kandidatexamen

i engelska fran Hogskolan
Vast, en kandidatexamen i
tyska och en masterexamen i
oversattningsvetenskap fran
Goteborgs universitet. Efter det
har jag gatt fristdende kurser

i danska for att ocksd kunna

oversatta darifran.

»Ibland kidnns
griansen mellan
copywriting och
content writing

harfin«

. Ann-Charlotte Fagerlind

Mina uppdrag som content writer
handlar om ren skrivarhjilp. Jag jobbar
inte som digital kommunikator, den som
planerar och sitter upp strategier for ett
foretags digitala kommunikation, eller som
copywriter, de skriver lite mer siljande,
mer kidrnfullt kan man kanske siga och
lite med mer call to action 4n vad jag gor.
De texter jag skriver ska ha storre fokus pa
relationsbyggande och det dr ndgon annan
pa en kommunikationsbyra eller liknande
som lagt sjdlva varumirkesstrategin och
tagit fram s6kord at mig. Fast ibland kénns
gransen mellan copywriting och content
writing harfin.

Uppdragen jag far som ror innehalls-
skapande édr uteslutande for produkter
inom sport- och fritidsbranschen. Ofta
samarbetar jag med andra foretag och
da kan det handla om att skapa innehéll
for webbshoppar, alltsa beskrivningar av
produkterna som siljs dar.

Att skriva innehall dr en utmaning pa
ett annat sdtt 4n vad jobbet som Gversittare
ar. Forst och framst maste man vara kreativ
i sitt skrivande, det finns ingen annan text
att forhalla sig till. Till viss del 4r man styrd
av s6kord, s6kordsfrekvens, ordantal m.m.
for att texterna ska vara matbara samtidigt
som de maste vara begripliga for lasaren.
Man far inte glomma att det 4r en ménniska
som ska ldsa texten, och pé sd sitt ar det
lite friare att skriva content dn att Gversitta.
Séaklart kan det vara en utmaning att skriva
motiverande och inspirerande om saker
man inte vet sa mycket om. Det bista ar
om kunden sjdlv dr engagerad i projektet
och ér beredd att svara pa fragor och ge
feedback.

Pa det stora hela trivs jag jdttebra
med att kunna kombinera &versittning
med content writing. Det enda som jag
tycker dr svért dr nér jag ar i perioder med
manga Oversdttningsarbeten som dr mer
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»Jag har jobbat inom trdindustrin och
maobelbranschen, men dven som cirkelledare,
kallskinka, servitris, stiderska, vixelreceptionist
och advokatsekreterare«

termtita, tekniska och lite mer “styrda’
rent sprakligt, da ar det oerhort svart att
stilla om huvudet och att “frigora hjarnan”
och paborja en kreativ process. Men det
gdr inte att vdnta pd inspiration utan det
ar bara att skriva, skriva, skriva och sedan
redigera, redigera och redigera énnu mer.

Under mina ar som fackéversittare sa
finns det inte en specifik sak fér mig som
jag ser som en extra karridrskjuts, utan det
har varit manga saker som foljt med och
foljer med hela tiden. Det jag alltid har
virdesatt dr nya kunder, stora som sma,
liksom nya samarbeten i alla dess former.
Jag tycker det dr otroligt roligt att hitta nya
ingéngar och knyta nya kontakter — bade
med potentiella kunder och med andra
oversittare. Alla dessa nya samarbeten ar
for mig en framgang: kan jag hjédlpa mina
kunder till bra 6versittningar och kollegor
till fler uppdrag sa kdnner jag att jag ocksa
lyckas. Aven om det inte dr jag som gor
jobbet, upplever kunden dndé att den far
hjalp och det genererar fler uppdrag och da
ocksa till mig. S& hojdpunkter for mig ar
inte bara nir jag sjalv "landar en stor kund”
utan ocksa nér jag kan hjilpa andra till fler
uppdrag. Min filosofi ér att hjalpsambhet,
generositet och positivitet genererar mer,
och med tanke pa de fina referenser som
jag far fran mina kollegor sa kdnns det som
att det fungerar och leder min karridr i den
riktning jag trivs med.

Just nu planerar jag 2022 och tittar palite
olika kurser, girna nagon mer skrivkurs,

Elisabeths basta
tips for oversattare
som vill arbeta med
innehallsskapande

« Delta i frukostseminarier,
digitala kurser och
forelasningar till att borja
med. Vill man satsa mer
finns det gott om fysiska
skrivarkurser och lite langre
utbildningar, bade pa deltid
och pa heltid.

« Natverka mycket.

Ta chansen att synas

och gor andra foretag
uppmarksamma pa att
ditt foretag finns och
vilka tjanster ditt foretag
erbjuder.

+ Las mycket sjilv och

reflektera over innehallet i
marknadsféringstexter. Nar
du sedan skriver, aktivera
kunden eller be en kollega
om feedback sa att det
kanns som att texten ar

pa ratt vag och att kunden
gillar den. De kanner ju sin
marknad och sina kunder.

»Min filosofi dr
att hjalpsambhet,
generositet och

positivitet genererar

mer«

men jag funderar ocksd pa nigon praktisk
kurs, varfor inte ett hantverk? Textil,
somnad och tdvlingsskytte dr nagot som
jag funderar pa att lira mig mer om for det
ar omraden jag ofta fir texter inom.

Fortbildning ér viktigt for mig, man vet
aldrig nar man far anvindning for nagot
man ldrt sig, men samtidigt tror jag att
jag maste bli béttre pa att vaga kliva rakt
ut ibland. Lita pa att den kunskap jag har
ricker langt. Kanske dr detta med bade
héngslen och livrem lite typiskt for oss
Oversittare, ibland kan just detta med att
kdnna sig trygg i sin yrkeskunskap vara en
ordentlig utmaning. Ju mer man kan om
nagot, desto mer inser man att det finns att
ldra ...

Detta dr ndgot jag jobbar med hela tiden
for att utveckla mitt foretagande. Pa en
inspirationsforeldsning for flera ar sedan
horde jag nagot som blivit lite av ett motto
for mig. Foreldsaren pratade om sin karridr
och berittade: ”[...] jag sa till min fru att jag
nog skulle behéva ga en kurs till sa att jag
verkligen kommer att kunna detta. Min fru
svarade mig att ‘du behover inte fler kurser,
du behover en psykolog sa att du borjar
tro pa dig sjdlv och det du redan kan” Det
ligger en del i det dér. Uppdrag i sig kan ju
vara ett sétt att lira sig nya &mnesomraden
och dessa uppdrag kan ocksa fungera som
referens for framtida kunder. Man fir en
erfarenhet, nagot att peka pd, vilket ofta
efterfragas av nya kunder.

Elisabeths bakgrund: Jag gick humanistisk linje pa gymnasiet och pluggade latin, ryska, franska och svenskt teckensprak bade under och efter

gymnasiet. For mig var det svart att bestamma vad jag skulle bli nar jag blev stor. Jag har alltid jobbat mycket, ofta haft ett extrajobb vid sidan av en

fast anstallning, vilket gjort att jag jobbat 14 &r inom traindustrin och mébelbranschen, men aven provat pa att jobba som cirkelledare, kallskanka,

servitris, staderska, vaxelreceptionist och advokatsekreterare. Detta har ju visat sig hjalpa mig mycket i min kontakt med kunder och det har lart

mig fler branschsprak och faktiskt aven att kodvaxla. Det later kanske larvigt och som nagot man bara sysslar med nar man har en helt annan

bakgrund, men faktum ar att akademiker kan skramma bort en del kunder - vissa vagade knappt mejla mig i borjan ifall att jag skulle se att de

kanske inte kunde stava eller hade svart att uttrycka sig i skrift.
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Planned

Happenstanc?
Ta vara pa
dina chanser

text NATALIA WALAWENDER

Att inte ha en supertydlig specialisering
utan flera olika, att vaxla mellan olika
tjanster, att hoppa pa projekt som kanske
inte handlar om ren fackoversattning — ar
det att vara spretig, oprofessionell och
obeslutsam? Eller finns det kanske en
mening med att efterstrava forandring,
folja magkanslan och utvecklas inom det
som berikar oss pa bade ett personligt och
affarsmassigt plan?

nom Kkarridrutveckling talar man om Planned

Happenstance-teorin som bygger pa idén att man

aktivt ska soka efter lagen som ger en mojlighet att

vixa, ldra sig nya ting och skapa en bittre livsmiljo.

Det ska inte forvixlas med att lata slumpen avgora
ens karridrval, utan fokus ligger pa att vara 6ppen for nya
mojligheter. Man kan sédga att man pa sitt och vis planerar
in slumpen i sitt (yrkes-)liv for att nd mal som annars hade
varit svara att uppnd. En “planerad slump” ska ge storre
mojligheter att hamna i gynnsamma situationer och styra
dit man vill.

For att dra nytta av Planned Happenstance krivs
foljande fem fardigheter:
B NYFIKENHET - att vilja utforska nya moéjligheter for att
ldra sig saker
M FRAMHARDANDE - att fortsitta framat, fast det kan vara
kampigt
M FLEXIBILITET — att fordndra attityder och forhallningssatt
M OPTIMISM - att betrakta nya omstandigheter som
mojligheter och uppnaeliga
B RISKTAGANDE — att handla trots man inte kinner till
utfallet.
(fritt citerat efter Krumboltz, Lovén m.fl.).

Bild: Rawpixel

Visst kanns det har igen fran livet som

frilansande oversattare?

Teorin presenterades i en vetenskaplig artikel fran 1999
(se lastips nedan) som foljdes upp med boken Luck Is No
Accident. Making the Most of Happenstance in Your Life
and Career av John D. Krumboltz och Al S. Levin, tvd
professorer vid Stanford University respektive California
State University. Boken illustrerar teorin med ménga
exempel tagna ur verkligheten och ger handfasta tips
och rad. Dir kan man bla. ldsa om personer som gitt
en fortbildningskurs, blivit erbjudna praktikplats och
sd sméningom fast anstillning inom drombranschen,
personer som mott foretagets vd i hissen och fatt gehor for
sin innovativa idé, personer som végat hora av sig till en
dréomkund och fatt napp etc.

Trots att Luck Is No Accident ar skriven av tvd ameri-
kaner och till stor del forankrad i férhallandena i USA kan
den vara inspirerande att lasa for att fa nya perspektiv pa
sin yrkessituation och dess fortsatta utveckling. Manga av
raden i boken kan tillimpas generellt, t.ex. att det dr ganska
meningslost att lasa sig vid en sérskild bana nir bade
man sjilv och omvirlden &r i konstant forandring. Det dr
ganska uppfriskande att se hur forfattarna slar hal pa de
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vanliga karridrmyterna, som att man ska vélja sitt framtida
yrke sa tidigt som mojligt, halla sig till en utstakad vdg och
inte lata sig avledas av oplanerade hindelser etc. Istallet
presenteras en handfull tvirtom-principer:

o Make the most of unplanned events.

o Always keep your options open.

o Wake up - before your “‘dream” comes true.

o Tryit - even without knowing the outcome.

o Go ahead and make mistakes.

o Take action to create your own luck.

o Go for the job - then learn the skills.

o Enjoy yourself - the good life is a balanced life.

o Overcome self-sabotage.

o Remember that luck is no accident.

(Luck Is No Accident, sid. 22)

Jag upptickte Planned Happenstance
tack vare Svante Lovéns kandidat-
respektive masteruppsats som bada
handlar om karridrteorier (se lastips
nedan). Jag kom in pd omréidet
vigledning och karridrutveckling
under researchen infér detta
nummer av Fackéversdttaren som
ju handlar om diversifiering och
mojliga karridrvigar for Gversdttare. I den
forsta uppsatsen analyserar Svante ett fyrtiotal
intervjuer med mainniskor som berittar sina
karridrhistorier. Baserat pa analysen presenterar
han fem idealtyper som motsvarar olika klienter
i yrkesvégledningssituationer:

1) Diversearbetaren

2) Den fullt n6jda

3) Lagommainniskan

4) Den rastlose

5) Den rastlose planeraren.

~
&
$°\
@
@.
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Diversearbetaren kdnnetecknas av en kortare, eller
ofullstdndig utbildning som har lett till att individen inte
har kunnat vilja yrkesroll fritt. Diversearbetaren kan ocksé
ha férhindrats i sitt yrkesrollsval av andra omstandigheter
som exempelvis personliga skil, yttre hdndelser m.m.

Den fullt nojda har en utbildning som har lett till en
tillfredsstéllande yrkesroll. Detta kan vara ett resultat av
att individen tidigt fann sin inriktning, eller att individen
jobbade ett kort tag for att sedan hitta sin inriktning och
darefter satsade fullt ut pa denna. Den fullt néjda kan ocksa
vara en entreprendr som jobbat upp sin egen verksamhet
och trivs med att leda denna.

Lagomminniskan kéinnetecknas av att denne inte
upplever full tillfredsstéllelse i sin yrkesroll, men saknar
egentliga mojligheter att paverka den i en Onskvird
riktning. Detta forsoker lagommanniskan viga upp genom
att skapa tillfredsstillelse och sjdlvbild i andra roller, t.ex.
familjerollen eller fritidsrollen. Lagomménniskan har en
kortare utbildning och har jobbat linge pa samma stille,
eller i samma bransch.

Den rastlose kinnetecknas av att sllan stanna ldnge pa
en arbetsplats eller i samma bransch. Ett dterkommande
beteende dr att den rastlose soker nya arbetsuppgifter
eller ny arbetsplats sa fort hen kdnner viss aversion mot
sin nuvarande sysselsdttning. Den rastlose gar inte via
utbildning for att erhalla nya arbetsuppgifter och yrken,
utan byter inriktning utan detta.

Den rastlose planeraren kdnnetecknas av i grunden
samma beteende som den rastlose, med den skillnaden
att den rastlgse planeraren sonderar terringen fore bytet,
och om utbildning kravs, skaffar sig denna. Den rastlose
planeraren har en varierande utbildning och har ofta en
givande yrkesroll. Den rastlose planeraren dr dock inte
det minsta frimmande for ett nytt yrkesbyte om det

skulle krdavas. Men medan den rastlgse byter yrke
pé vinst och forlust, dr den rastlose planerarens
byte resultatet av ett genomtdnkt
avvagande - helt i enlighet med Planned

Happenstance-teorin. (Fritt citerat efter

Lovén 2008, sid. 22-34.)

Kénner du igen dig i ndgon av
rollerna? Kom ihag att det inte finns ndgra
ritt eller fel har och att man kan réra
sig mellan olika idealtyper ¢ver tid. Det

intressanta dr vilka bitar av karridrteorier
man kan plocka och utnyttja som frilansare for att
kdnna att man roas av och utvecklas i sitt yrke.
Kan man vara en “rastlds planerande” 6versittare?
Som kanske gar en kurs i copywriting for att utveckla
sitt sprakbruk och édven bérjar ta skribentuppdrag? Eller
odlar en hobby pa fritiden, gir p& en missa och hittar nya
kunder inom omrddet? Eller trottnar pd det ensamma
arbetet och borjar undervisa och dela med sig av sin
kunskap och erfarenhet till andra?

Av de olika principerna i Luck Is No Accident finner
jag denna sérskilt applicerbar for frilanslivet: ”Take action
to create your own luck”. Alla 6nskar vi vil att arbetet ska
flyta pa, kdnnas meningsfullt och ga fint att balansera
med privatlivet. Det ér bra att dromma och 6nska saker,
men turen har en tendens att komma till den som gor
nagot for att hjilpa den pa traven. Om vi behiller ett
oppet sinne kan vi se forandringar som mgjligheter och
inte storningsmoment. Om vi planerar konstruktiva
aktiviteter kan vi med sma steg utvecklas i ritt riktning och
skapa tillfillen for turen att sld in. Planera dina lyckliga
sammantréiffanden och engagera dig i saker som kinns
rétt, ger gladje och dr utvecklande!

Svante Lovén har en examen i datakunskap i botten,
men har aven tagit en masterexamen i karriarutveck-
ling och vagledning. Han arbetar som Major Incident
Lead pa Sony Electronics dar han trivs bra och har
nytta av vagledningsteorierna i samspelet med chefer

och kollegor.
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Sjalvkannedom ger forutsattningar
for personlig utveckling

Vi pratar Planned Happenstance och karriarteorier med Svante Loven

text NATALIA WALAWENDER

Innan vi gar in pa teorierna sa maste jag
fraga om ditt jobb. Du &r alltsa Major
Incident Lead, vad innebir det?

Det 4r en funktion som finns pa
multinationella foretag och som &tgérdar
IT-problem av mer omfattande slag.
Om det &r nagot som utgdr ett hot for
verksamheten maste vi ingripa och reda ut
problemet. Helst ska hotet vara undanréjt
péa under fyra timmar, dessutom ska det
dokumenteras pa ratt sitt s att vi kan folja
upp och dra lirdomar. Jag dger och leder
den hir processen.

Tack for forklaringen. Vad betyder
Planned Happenstance (PH) for dig?

Det &r ett sdtt att fa en helhetsbild 6ver sin
karridrsituation sa att man inte bara tinker
att “det 16ser sig nog”, utan maximerar sina
chanser och utfallet for sin ekonomi, sitt liv
och sin familj. Det finns ett virde i att ta
chanserna som dyker upp, for resultatet kan
bli valdigt bra. Men det motsatta kan ocksa
hinda s man ska inte fa hybris och hoppa
pé allt. Det handlar om personlig mognad.
En viktig del av Planned Happenstance ar
att tacka ja till de utmaningar ddr man
har hogst sannolikhet att fa feedback i
en positiv kontext. Utmaningen ér alltsa
viktig, men den faller platt om man inte
lyckas med den.

Ser du nagra kopplingar mellan PH och
frilansande yrken?

Ja, det finns sjdlvklart tillimpning for det.
Planned Happenstance bygger mycket
pé sjilvinsikt, att man inte valjer nagot
for att man tvingas eller bara viljer det
man tror man har kapacitet till, utan
plockar det som 4r lagom utmanande och
utvecklande. Jag 4r medveten om att man i
vissa konsultbranscher tvingas ta uppdrag
man egentligen inte gillar fullt ut. Det
kan kidnnas deprimerande. Da kan man
anvinda Planned Happenstance som ett
verktyg for positivt tinkande - i linje med

»Planned

Happenstance
bygger mycket pa
sjalvinsikt«

Bild: privat

»En viktig del dr
att tacka ja till de
utmaningar dir
man har hogst
sannolikhet att fa
feedback i en

positiv kontext«

“har kan jag lara mig nagot och ta med mig
det vidare” Men det ar ocksa viktigt att ta
hénsyn till under vilka omstindigheter
som valet gors och vidga horisonten
- man behdéver mer &n bara Planned
Happenstance-teorin. Inom vigledning
anvinds en s kallad “fyrstegsmodell” dér
man vager in kunskapen om sig sjélv och
om omgivningen, fattar beslut, stimmer
av och sedan genomfor beslutet enligt en
handlingsplan.

Har du sjilv dragit nytta av PH i din
karridrutveckling?
Ja, det har jag. Jag ér inte radd for att
byta karridr och jag vet hyfsat vil vad
som driver mig. Teorierna hjélper till att
analysera ens personlighet och drivkrafter.
Nir jag kidnner att det ar dags for nagot
nytt, brukar jag gora listor och analysera
situationen ur olika vinklar, d&@ kommer
jag ner till botten med problematiken och
16sningen r oftast inte sa drastisk som att
byta jobb. Det handlar om att identifiera
vad det 4r som saknas for att man ska uppna
sjalvbekriftelsen eller sjalvuppfyllelsen.
For att kunna anvinda Planned Happen-
stance-teorin i praktiken 4r det bra att lara
kidnna de andra teorierna ocksa s att man
inte kastar sig ut i ndgot nytt och oként utan
att ha helhetsbilden. Vigledningsteorierna
har gett mig sjilvkinnedom men ocksd
kunskaper for att forstd vad som far andra
manniskor att gora vissa val. Jag har dven
nytta av det utanfor arbetslivet. Jag har
till exempel blivit tillfrdgad att leda olika
aktiviteter och tackat ja for att utmana
mig sjilv. Nar man stélls framf6r en grupp
méanniskor och ser sig sjilv i ljuset av
andra, d& kan man ifragasitta sig sjilv i ett
positivt, istallet for negativt, ssmmanhang,
och dé vixer man som ménniska. Det blir
ett konstruktivt mote.

Tack for din tid och for manga
inspirerande insikter!
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Att oversatta multimedialt

Tolk- och oversattarinstitutets utbildningar I medieéverséttning

text JAN PEDERSEN

ediedversittning, framfor allt
undertextning, men &ven dubbning,
voice-over och versionering, blir en
allt storre och vanligare del av var
vardag. Detta giller i dnnu hogre grad
medietillganglighet, som dovtextning, skrivtolkning
och syntolkning. I och med EU:s tillginglighetsdirektiv
DIGG maste alla offentliga webbplatser numera
tillgdnglighetsanpassas, vilket har lett till en enorm 6kning
av framfor allt inomspréklig undertextning for déva och
horselskadade. Likaledes har utbudet av stromningstjanster
och internationella tv-kanaler inneburit att det finns
mycket mer 6versittning for media dn nagonsin tidigare.

»Redan forsta terminen pa TOI:s

oversittarutbildning far studenterna
prova pa att undertexta«

P4 Tolk- och 6versittarinstitutet (TOI) har vi linge varit
medvetna om vikten av mediedversittning, och olika
former av utbildningar inom omradet finns pa samtliga
nivier i TOLs kursutbud. Redan foérsta terminen pa

TOLs oversittarutbildning far studenterna prova pa
att undertexta, och lingre fram finns oversiktskursen
Mediedversittning, som ticker i stort sett alla former inom
omradet. P4 avancerad niva finns en praktiskt inriktad
kurs i undertextning och é&ven pa forskarutbildningen
finns mediedversittning som ett valbart alternativ.

»Man far prova att skriva
dubbningsmanus«

Pa oversiktskursen i Mediedverséttning far studenterna
en forstielse for alla former av medieoversittning
och medietillganglighet. Man far prova att skriva
dubbningmanus, med allt vad det innebir av bla.
lappsynkronisering och isokroni (ldpparna ska inte fladdra
efter att yttrandet ar avslutat), samtidigt som innehallet
helst ska vara oférdndrat och spriket ska lata naturligt.
De far @ven léra sig att skriva ett syntolkningsmanus och
da forsoka sitta sig in i vad personer med synnedsittning
behover fi beskrivet ndr de tittar pd tv. Inte sa lite
utmanande!
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»Undertexter dr flyktiga och mdste forstds direkt;
de har begrinsat utrymme och mdste hinna ldisas;
de gar fran talsprdaksnorm till skriftspriksnorme«

Vidare far man ldra sig om voice-over, ddr en rost
som ldser en Oversdttning ldggs ovanpé det ursprungliga
ljudsparet (tink Bengt Feldreich i Kalle Anka pa julafton).
Man far ocksa kunskap om hur flersprakiga versioner av
filmer och tv-serier gjorts och gors (hur ménga tanker pa att
klassiska Albert och Herbert ér en svensk version av BBC:s
Steptoe and Son?). Fokus ligger dock pa undertextning,
vilket dr naturligt, eftersom Sverige, i likhet med de andra
nordiska linderna, har kallats en undertextningsbastion.
Allt detta sker pad en solid vetenskaplig grund av
oversittningsteori och filmvetenskap.

For de som far blodad tand finns en fristdende kurs pé
avancerad niva som heter just Undertextning. Dar gdr man
in pa djupet med hantverket (for det ér just ett hantverk)
att skapa undertexter, bade inomsprakliga for déva och
horselskadade, och mellansprakliga, som dr det de flesta
tanker pa ndr man talar om undertextning. Studenterna
far ldra sig hur man 6versdtter med olika prioriteringar for
olika genrer (t.ex. drama, komedi, dokumentdr, musikal
och action). Fran ett 6versittningsvetenskapligt perspektiv
far man ldra sig om de sérskilda villkor som giller for
undertexterna: att de ar flyktiga och maste forstas direkt;
att de har begransat utrymme och maste hinna ldsas; att de
gar fran talspraksnorm till skriftspraksnorm och att de ska
interagera med allt annat som hors och syns i rutan. Inte
minst viktigt far man ldra sig att segmentera killtextens
dialog och tidkoda, dvs. programmera nér undertexten
ska dyka upp i bild och ndr den ska forsvinna. Detta okar
anstéllningsbarheten mycket, eftersom det 4r en firdighet
inte alla som undertextar har idag.

»Angaende anstillningsbarhet ar
medieoversittning en vixande bransch«

Angéende anstillningsbarhet dr medie6versittning, som
antyddes i inledningen, en starkt vixande bransch. Ménga
Oversittare far sina forsta jobb som just undertextare
och dven om mainga kombinerar det med andra

oversittningsuppdrag, eller gir vidare, sa finns det gott
om undertextare som jobbat i decennier inom gebitet.
Minga gor det av kirlek till mediet och en hel del inser
hur viktigt det &r med bra undertexter — det &r trots allt
den mest ldsta formen av text i Sverige idag. Och vem vill
inte fa betalt for att se pa tv? Branschen ér dock i stindig
utveckling, inte minst for att den &r starkt teknikberoende
och utvecklingen gir fort framat. Innovationer som
elektronisk tidkodning, firdigkodade filer, s.k. EMT-filer
(English master template files), CAT-verktyg och pa senare
tid d&ven maskindversattning och efterredigering, férdndrar
stindigt medietextarens arbetsvillkor.

»Det hinder stindigt nya saker och man
maste vara pa hugget«

Det dr en mycket spdnnande och attraktiv bransch.
Det hénder stindigt nya saker och man méste vara pé
hugget. Nar jag sjilv i millenniets ungdom undertextade
exempelvis Late Show With David Letterman hade jag
bara ett par dagar pa mig att fa klart ett avsnitt (och en
professionell undertextare producerar cirka 25 minuter
sindningstid per dag), men nu dr det ibland d4nnu mer
brattom. Detta giller sarskilt direkttextare som ska aterge
vad som ségs i rutan i princip samtidigt som det uttalas.

Som undertextare arbetar man huvudsakligen som
frilansare. Det édr i princip bara SVT som fortfarande
har fast anstillda inhouse-undertextare och de &r fa.
Man har ibland egen mjukvara, men ofta lanar/hyr man
mjukvaran av de féretag man har som uppdragsgivare,
och numera dr mycket placerat i molnet. Globaliseringen
ar ytterst mérkbar i branschen. Exempelvis har de tvé
foretag som var ledande i Sverige ganska nyligen kopts
upp av ett Singapore-baserat foretag. Allt detta bidrar till
en flexibilitet som innebér att man kan jobba var man vill,
nér man vill, vilket star i skarp kontrast till fordom dagar,
da man stdngdes in i en studio pa SVT for att ldgga ut sina
undertexter i realtid ndr programmen séndes.

»Globaliseringen dr ytterst mdrkbar i branschen.
Exempelvis har de tva foretag som var ledande i
Sverige ganska nyligen kopts upp av ett
Singapore-baserat foretag«
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Hur

gick det sedan?

Vihar pratat med tva studenter som har gatt medieoversattning. Las om deras tankar om

kursen och vad de gor idag.

Robin Lindqwister Viker

Att fa studera mediedversittning var faktiskt en av
anledningarna till att jag sokte till TOI frén bérjan, dé film
och undertextning i synnerhet alltid varit ett stort intresse!
Jag hade hela tiden ténkt vélja den delkursen s& nir det val
var dags var det ingen fraga om saken.

Bland det mest givande med kursen var just méjligheten
att arbeta praktiskt med olika former av medieéversattning
i kombination med den teoretiska bakgrunden, inklusive
filmteori. Undertextning som 6versittningsform &r ju s
bunden till det praktiska arbetet, och dess begransningar
i tid och rum, pé ett sitt som till exempel skonlitterdr
oversittning eller fackoversattning inte dr. Pa sa sitt dr det
oumbirligt att fi bada delarna tillsammans; den fiffigast
oversatta kulturella referensen ar inte mycket vird om den
ar fyra tecken for lang!

Den kunskapen och firdigheten valde jag sedan att
fordjupa mig i ndr jag skulle gora en ldngre undertextning
som mitt examensarbete i varas. Jag valde dessutom att i
arbetet folja Medietextarnas Riktlinjer for undertextning
i Sverige, med malet att min undertextning hypotetiskt
skulle kunna visas pd exempelvis SVT. Det hade jag
knappast kunnat leverera utan utbildningen i ryggen.

Direkt efter examen blev jag sedan tillfraigad om att
justera en maskindversatt svensk undertext till ett klipp
fran Nederldndska sprakunionen, vilket i slutindan ledde
till att jag helt enkelt fick géra om den frén grunden. En bra
forsta erfarenhet om inte annat! I skrivande stund haller
jag pa att starta en egen firma med min fru och hoppas
kunna borja acceptera 6versittningsuppdrag inom en snar
framtid!

Bild: Malin Sydne
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Amanda Wisler

Jag har gatt mediedversittning som en del av min
kandidatutbildning i sprék och oversdttning vid
Stockholms universitet. Efter min examen sokte jag kursen
i undertextning eftersom jag hoppas att det i framtiden kan
leda till fast arbete som undertextare pa ett storre foretag.
Det jag framst tycker har varit givande i bada kurserna ar
den praktiska delen av utbildningen dér jag lart mig saker
som tidkodning samt att jag fatt ta del av olika genrer
och vilka ¢versittningsmetoder som bor tillimpas i olika
sammanhang. Jag har insett vilka utmaningar undertexter
innebdr for oversittaren och lart mig mer om hur dessa
kan hanteras.

Efter kursen i mediedversittning kdnde jag att jag
hade fatt s pass mycket kunskap om programvara och
Oversittning att jag vdgade mig pa att soka olika jobb
inom undertextning. Jag sokte forvisso alla mojliga
oversittningsjobb, men eftersom jag tycker att det allra
basta med att vara utbildad Oversittare ar att skriva
undertexter hoppas jag saklart att det ar dér jag kommer
hamna i framtiden. Mitt jobbsokande ledde till ett
uppdrag som Gversittare for Narkoswebben vilket ar
en informationssajt riktad till barn och ungdomar som
ska opereras och fa narkos. Jag var med och lanserade
webbsajten och har frimst jobbat med att skriva
undertexter till informationsfilmer. Det har varit otroligt
givande och jag hoppas verkligen att jag far fortsitta pd
den banan.
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Nu infors begreppet WANA-sprak

Vid styrelsemotet i september avhandlades hur SFO ska kunna fanga upp fler oversattare

som jobbar med sprak som somaliska, kurdiska, dari, tigrinja, arabiska och andra

narbeslaktade och geografiskt nara sprak. Som ett forsta steg i detta fattades beslutet att

foreningen framover ska anvanda begreppet WANA-sprak (West Asia-North Africa) istallet

for invandrarsprak.
text MALIN FARDIG

egreppet invandrarsprak &r otydligt och

missvisande. Det anvinds ofta svepande och

definieras inte séllan som de sprik som talas av

de invandrargrupper som i stor skala kommit

till Sverige under de senaste aren. Definitionen
omfattar séllan danska, engelska eller spanska, trots att en
person fran Danmark, Kanada eller Spanien &r lika mycket
invandrare som nagon fran Irak eller Sudan. Det hir &r
problematiskt for det riskerar att tolkas som att det finns
en skillnad i virde mellan olika sprak. En s vid term som
invandrarsprak gar dessutom inte att anvdnda niar man
pratar om sprék utifran ett 6versattningsperspektiv.

Jag foreslog att vi i stdllet anvinder termen WANA-
sprak, vilket styrelsen holl med om och fattade beslutet
att SFO i fortsittningen ska anvinda denna term nér man
pratar om de sprék som talas i WANA-regionen.

Forsta gangen jag kom i kontakt med begreppet
WANA var 2011 nir jag bodde och studerade i Amman.
Jag skrev en text om uttorkningen av Jordanfloden och
Aleppobaserade International Center for Agricultural
Research in the Dry Areas definierade WANA som ”The
West Asia and North Africa (WANA) region is an enormous
and diverse area, with Morocco in the west, Pakistan and
Afghanistan in the east, Turkey and Iran in the north, and
Ethiopia and Sudan in the south. The WANA region includes:
Afghanistan, Algeria, Bahrain, Djibouti, Egypt, Eritrea,
Ethiopia, Gaza Strip, Iran, Iraq, Jordan, Kuwait, Lebanon,
Libya, Mauritania, Morocco, Oman, Pakistan, Qatar, Saudi
Arabia, Somalia, Sudan, Syria, Tunisia, Turkey, United Arab
Emirates, and Yemen.”[1]

Det finns manga olika begrepp for den region som
utgérs av sydvistra Asien (sd kallade Mellanostern)
och Nordafrika. Manga kidnner sdkert till begreppet
MENA, Middle East-North Africa. Aven begrepp som
MENAP, MENAT och MENASA forekommer. WANA
ar naturligtvis, utifrdn ett postkolonialt perspektiv,
att foredra framfér MENA[2]. Organisationer som
Viarldsbanken[3], UNHCR[4] och FN:s livsmedels- och
jordbruksorganisation[5] har utifrdn olika syften gjort
olika definitioner. Det 4r med andra ord inte en definition
ristad i sten och det behover den inte heller vara. SFO:s
definition behé6ver inte heller vara det men den bor utgé
fran spraken som talas i regionen och de behov och
berdringspunkter som Gversittare av dessa sprak i Sverige
har. I ménga definitioner av MENA och WANA exkluderas
exempelvis Israel men inom ramen fér SFO:s arbete med

dessa sprak finns ingen anledning att utesluta hebreiska.
Samma sak giller turkiska.

Det som oversittare av dessa sprak har gemensamt ar
framfor allt tvé saker:

1) WANA-regionen &r, geografiskt sett, mycket stor
och den omfattar manga ldnder som pratar samma sprak
och manga sprak som &r ndra besldktade med varandra.
Minga Oversittare behdrskar dessutom fler 4n ett WANA-
sprék.

2) Dessa Oversittare jobbar (i viss utstrickning)
med liknande wunderlag, exempelvis asylunderlag,
overklaganden och samhillsinformation till nyanldnda.

Detta innebdr en mojlighet till samarbete och
kunskapsutbyte oversittarna emellan. SFO bér utgora
en plattform for oversdttare av dessa sprék och via denna
plattform skapa forutsittning for Gversittare av WANA-
sprék att traffas, lara av varandra och pé sikt kanske dven
bilda mindre sprakgrupper inom gruppen.

I dag finns det fa organiserade plattformar for
oversittare av WANA-sprak ddr man kan samtala, utbyta
erfarenheter, fortbildas och utvecklas. Engagerade och
duktiga Oversittare har skapat Facebook-grupper dir vi
kan ldra av varandra och diskutera 6versattningsrelaterade
problem men SFO utgér inte den plattform man borde
vara for dessa Gversittare. Manga av vara kollegor bland
oversittare av WANA-sprak upplever att SFO i dag inte
ar en forening fér dem. Vi som ér oversittare av WANA-
sprék ges inte utrymme att organiseras och utvecklas pa
samma sdtt som manga andra Oversittare, trots att viljan
och behovet ar lika stort.

Férhoppningen ér att detta ska fordndras framéver
och att samarbetet WANA-oversittare emellan ska stérkas.
Dessutom jobbar vi med sprak som i dag ér véldigt stora i
Sverige och enligt min uppfattning har inte gemene man,
inte ens de som har stort sprakintresse eller arbetar med
sprék till vardags, sdrskilt mycket kunskap om WANA-
sprak, trots att nastan alla kdnner nadgon som talar nagot
av dem. Lét oss ldra av varandra!

[1]https://geoagro.icarda.org/downloads/publications/geo/
Assessment_of_wheat.pdf, sida 1

[2] Kohlenberg, Paul J.; Godehardt, Nadine (2020). The
Multidimensionality of Regions in World Politics. Abingdon:
Routledge. ISBN 9781000168648, sida 86

[3] https://www.worldbank.org/en/region/mena

[4] https://www.unhcr.org/uk/4ce63e079.pdf, sida 2

[5] https://www.fao.org/3/i4897¢/i4897e.pdf, sida 3
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Malin, Vilka dr de storsta utmaningarna att oversitta
fran arabiska till svenska?

Vi oversdtter mycket underlag skrivet pa dialekt. Vi
behdrskar bada tva de levantinska dialekterna bdst, men
Amjad har forstas storre forstielse for fler dialekter an
jag. Vi atar oss dock aldrig att Gversdtta maghrebdialekter
(Marocko, Algeriet, Tunisien), de ligger for langt ifrdn den
arabiska vi forstdr. Vi brukar jamfora spannet mellan de
olika arabiska dialekterna med skillnaden mellan svenska
och nederlindska, det ger lite perspektiv pa hur omfattande
skillnaderna &r.

Arabiska texter kan ha en, for svenskan mer eller
mindre intetsigande, inledning pa 7-8 meningar endast i
artighetssyfte och en minst lika lang avslutning. Det kan
vara svart att Gversatta detta pa ett sétt sa att det inte later
smorigt pa svenska.

Arabiska talasi22+ lander och det innebér att man som
oversittare maste ha kulturell forstéelse for och vara insatt
i manga ldnders samhillssystem. Det &r intressant men
kraver mycket tid och arbete!

Ett svaroversatt ord

| arabiskan anvands otroligt mycket artighetsfraser. |
olika situationer (t.ex. nar man kopt ndgonting nytt,
nar nagon avlidit, nar nagon ber om hjalp, nar nagon
duschat eller klippt sig) anvands olika fraser, och till
varje fras finns ett specifikt svar. | bland annat de
levantinska landerna forvantas du saga ya'tik al-afiyah
(d8l)l cllasy, [Gud] skanker dig valmaende) till ndgon
du ser arbeta eller som i sitt arbete har hjalpt dig. Det
kan exempelvis vara en taxichauffor som du fatt skjuts
av eller ett restaurangbitrade som serverar dig eller
torkar av bordet innan du satter dig. Denne onskar dig
sedan detsamma genom att saga Allah yaafik (<l
cLélay, md Gud skanka dig valmaende).

Arabiska

Amjad, Vilka édr de storsta utmaningarna att dversitta
fran svenska till arabiska?

P4 arabiska arbetar vi inte lika mycket med inkluderande
sprék som man gor i svenskan. Naturligtvis finns det en
stor sprakmedvetenhet och institut som arbetar med att
fornya och uppdatera spraket, men inte pa samma sitt eller
i samma fart som svenskan.

I svenskan anvander man ofta och gérna forkortningar,
det gor vi inte pd arabiska. Layoutmadssigt kan det skapa
utmaningar ndr man maste skriva ut hela férkortningen.

Det dr viktigt att den svenska kulturen och de ordval
som gors pa grund av den framgir ur min arabiska
oversittning, men det kan vara vildigt svart eftersom
skillnaderna dr s& stora mellan det svenska samhallet och
de arabiska. Jag far inte riskera att 6verséttningen bara blir
nonsens for lasaren.

Ordsprak som speglar en kultur

Alla lander har dem: unika fraser som inte gar att
oversatta rakt av och som beskriver en hel del av kul-
turen och sprakets idiosynkrasi. Vilket ordsprak tycker
Malin och Amjad gestaltar den arabiska kulturens satt
att se pa gastfrihet bast?

Ordsprak: LJ| duslly oSl cudl juo (sadr al-bayt
ilkum wa-I-'atabah ilna)

éversittning: huset (i dess helhet) ar till er och
troskeln till oss.

Betydelse: syriskt ordsprak som liknar svenskans "finns
det hjarterum, finns det stjarterum”. Ordspraket
innebar att det alltid finns plats for en gast, oavsett
hur liten bostaden ar, och att gasten ar valkommen

att nyttja hela huset medan varden tar husets minsta
utrymme.
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Varfor heter ni Tarjameh?

Tarjameh ar arabiska for “6versattning”. Vi hade velat ha ett
mer fyndigt namn men tiden (och fantasin) rackte inte till.

Beskriv ert samarbete och hur ni
blev kollegor!

Vi lirde kdnna varandra i bérjan av 2014. Amjad hade
precis kommit till Sverige da och studerade svenska pa
en skola ddr jag jobbade som larare. Amjad hade tidigare
haft intresse for att studera 6versittning och ndr han, nio
manader senare, avslutade sina studier i svenska foreslog
jag att vi skulle soka arbete som 6versittare tillsammans.
Jag hade éret innan avlagt examen i arabiska och redan
borjat ta mindre versattningsuppdrag. Vi borjade arbeta
som Oversdttare bara en vecka senare och har gjort det pa
heltid sedan dess.

Majoriteten av vara uppdrag utgor oversittning fran
arabiska och det mesta gor vi tillsammans. Amjad laser
den arabiska kalltexten hogt och jag sitter bredvid och
foljer med i texten samtidigt som jag skriver den svenska
oversdttningen. Jag skoter sedan korrekturldsningen av
den firdiga 6verséttningen.

Amjad oversdtter de flesta uppdragen till arabiska
pad egen hand, sedan korrekturliser jag och jamfor
med kalltexten. I den slutliga korrekturldsningen gar vi
tillsammans igenom mina kommentarer och fragor som
dykt upp nar jag korrekturlast.

snabba om

Fordelar och nackdelar med att

arbeta i team?

Vir absolut storsta styrka dr att vi tillsammans behérskar
bada spraken pa modersmalsniva. Det ér helt ovarderligt
och vi lar oss sa mycket av varandra. Dessutom &r det en
stor fordel att ha tvd par 6gon pa alla texter man arbetar
med.

En nackdel kan vara att vi ibland uppfattar texter
olika och inte &r helt 6verens om hur de ska oversittas.
Det kan vara i texter med syftningsfel eller dér tonldget
ar svartolkat. Vi brukar losa det genom att skriva en
kommentar om att xxx dven kan tolkas som yyy.

Rekommendationer till
6versé'ttarko||egor som
vill skapa sina eget team?

Se till att Gversittarna i ditt team har olika modersmal
och olika nischer. Pa sa sitt lar man sig allra mest av
varandra. Dessutom sparar man tid nar man inte behover
soka information utan i stéllet kan radfraga en kollega
bredvid som man litar pa.

Vaga lamna ifrdn dig alla dina fardiga overséttningar
till korrekturldsning av en kollega! Det kan vara jobbigt
i borjan men en korrekturldsning av en kollega ar sa
mycket vart.
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Valj plattformar online

text TESS WHITTY

forra artikeln skrev jag om hur viktigt det &r att

definiera sina dromkunder som det forsta steget av

fyra for en mer optimerad narvaro online. Nu ér det

dags for steg tva — att se till att vara dromkunder

“hittar” oss. Det gor vi genom att strategiskt vilja
vilka ”plattformar” vi ska “synas” p& online. De viktigaste
plattformarna for de flesta foretag, frilansare och oss
Oversittare dr foljande:

Din webbplats fungerar som samlingsplats for all din
marknadsforing och information, nagot som du dger och
kan styra over sjdlv, i motsats till andra organisationers
databaser eller profiler pa sociala medier. Aven om du bara
vill jobba med byraer édr det bra att ha en webbplats. Det ger
ett professionellt intryck, talar om for kunder att du tar ditt
yrke och din verksamhet pa sé stort allvar att du investerar
i en digital ndrvaro. Aven projektledare pa byréder kollar
ofta om Oversittare har en egen webbplats.

Diéremot behover inte webbplatsen vara sarskilt kom-
plicerad eller avancerad. Aven en enda sida kan ricka, en
mikrowebbplats. Nufértiden finns det méanga vardtjanster
och webbhotell dir du enkelt kan skapa en grundliaggande
webbplats utan att behova investera tid och pengar pd en
designer.

P& webbplatsen ska du fokusera pa dina drémkunder
och forklara hur du kan hjilpa just dessa kunder. I stéllet
for att bara presentera dig och de tjdnster du erbjuder,
forsok att vanda pa det och forklara vem dina dréomkunder
ar och vad du kan hjilpa dem med.

Webbplats
Sociala medier dar kunder ar aktiva

Oversittarorganisationers databaser

Vi bérjar med det viktigaste marknadsforingsverktyget for
alla foretag och frilansare, din webbplats.

Bild: Ales Nesetril/Unsplash

Tank pa foljande nar du utformar din webbplats:
Gor den lattldst, enkel att skumma igenom.

Anvind bilder som passar med dina tjdnster.
Det ar latt att fa tag pé professionella bilder fran
gratissajter som till exempel pexels.com. De ska
vara av bra kvalitet men inte ta upp for stort
utrymme sa att de gor att webbsidan laddas
langsammare.

Ha en “call to action” synlig utan att besokaren
behdover skrolla, till exempel “Kontakta mig for
mer information eller en kostnadsfri offert”

Anvind responsiv design, det vill séga sa att
webbsidan ser bra ut och 4r enkel att navigera pa
bade dator och mobiltelefon.
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Forslag pa vad en oversattarwebbplats kan innehalla, fran
viktigaste sidan till sidor du kan lagga till efter hand.

Startsida Det har kan vara enda sidan till att borja med.
Har ska du overtyga besokaren om att hen hamnat ratt
och att lasa vidare. Har ska det tydligt framga vad du gor
och vem du riktar dig till.

En sida med mer information om dig Den nast mest
besokta sidan pa en webbplats ar sidan med mer
information om dig. Har skriver du mer om din bakgrund
och dina tjanster, samt varfor du ar ratt person for just
dina kunder.

En sida med mer information om dina tjanster For
sokmotoroptimeringens skull ar det bra att ha en
separat sida for varje tjanst du erbjuder som till exempel
oversattning, tolkning, lokalisering, undertextning.

Siikmotoroptimering

Tyvérr rdacker det inte att bara skapa en webbplats med
den hir informationen. Du méste ocksd se till att dina
dromkunder kan hitta den. Det dr hdr sokmotoroptimering
kommer in i bilden. Sékmotoroptimering ar ett brett och
djupt @mne och inget som kan avhandlas i en enda artikel,
men jag vill i alla fall ge ndgra enkla tips att tdnka pa for att
komma i gang.

Google utvarderar framst foljande pa
webbplatser:

1. Innehallets kvalitet att innehallet &r relevant for
malgruppen och att besokare stannar kvar pa
webbplatsen.

2.Webbplatsens laddnings- eller indexeringshastighet
om det tar for lang tid att f4 fram webbplatsen ger de
flesta upp och bladdrar vidare.

3.Brutna lankar det finns verktyg dér du kan kolla om
din webbplats har nagra brutna ldnkar. Sddana sanker
ocksa kvaliteten pa webbplatsen och bestraftas av
sokmotorer.

\ |y

Bild: Rawpixel

En separat sida med kontaktformular eller
kontaktinformation Det ska vara enkelt att kontakta
dig pa varje sida, till exempel en knapp/lank i

oversta menyn, men det ar ocksa viktigt att ha en
separat sida med all kontaktinformation eller ett
kontaktformular. Du kan lanka till formularet fran
alla andra sidor.

En sida med kundrecensioner Exempel pa
oversattningsprojekt du har expertis inom eller lank
till de oversattningar som ar officiella och som du far
dela. Det har 6kar potentiella kunders fortroende for
dina tjanster.

En blogg eller nyhetssida Du behover inte blogga
och skriva artiklar om du inte vill, men det ar bra att
ha en sida som gor att du ofta kan uppdatera.

Nagra enkla tips for att borja optimera din
webbplats for sockmotorer:

B Anvind ett eget domadnnamn. Det ger ett professionellt
intryck och gor det enklare for sokmotorerna att hitta
dig.

B Skriv innehall som fokuserar pa din malmarknad, inte
péa sokmotorerna

B Inkludera so6kord som dina dromkunder anvénder for
att hitta dina tjanster, men fokusera pé ett sokord per
sida. Just dérfor dr det bra att ha en separat sida for
varje tjanst du vill marknadsfora.

M Anvind de inbyggda SMO-verktygen pa
webbplatstjansterna, det vill saga fyll i rubrik, meta-
tags och beskrivning. Det kommer du langt med ndr
det giller att optimera webbplatsen f6r sokmotorer.

M Linka mellan sidorna pa webbplatsen. Det gor att
besokare klickar vidare och stannar kvar langre pa
webbplatsen. D4 forstar Google att det dr en relevant
webbplats och rankar den hogre.

B Forsok ocksa att fa externa webbplatser att lanka
till din webbplats. Ju fler externa linkar, desto
viktigare tror Google att din webbplats dr. Du kan
borja med att se till att du sjdlv ldnkar till den fran
oversdttardatabaser och sociala medier
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MARKNADSFORING

Basta platserna att anvanda sokorden pa

Det finns flera bra platser att inkludera sokorden pa for att
optimera webbplatsen for sokmotorer, utan att det paverkar
textens kvalitet. For bdsta resultat ska du inkludera dina
sokord pé foljande platser:

1. Sidans namn Det hir 4r det som visas som lidnk eller
“rubrik” pd Google. Namnet ska vara under 60 tecken.

2. Metabeskrivningar Det har ar den text som beskriver
webbsidan under sidans namn.

3. Alt-tag eller Alt-text Alt-tags beskriver bilderna pa
din webbplats och dr ofta ett underutnyttjat verktyg
for sokmotoroptimering. De beskriver kort vad bilden
handlar om och &r det enda som s6kmotorerna kan
lasa av och indexera nér det kommer till bilder.

4.Rubriker Precis som i andra publikationer ska texten
pa en webbsida delas upp i paragrafer och stycken.
Rubriker (H1, H2 etc.) delar enkelt upp en text i
stycken. Anvind rubriker for att gora det enklare for
en ldsare att skumma igenom och ta till sig texten.
Sokord kan anvindas i rubrikerna for att underlatta
béde lasningen och sokmotoroptimeringen.

5.Brodtext Det utvalda s6kordet per sida ska forstas
inkluderas i brodtexten ocksd, men inte fér ménga
ganger. Det rdcker med att sokordet ndmns en géng i
bérjan av en text och kanske en synonym till ordet en
gang till langre ner i texten. Om du fokuserar pa att
skriva en bra text for dina anvdndare brukar detta inte
vara nagot problem.

Om du foljer de hir enkla tipsen for en webbplats och for
sokmotoroptimering har du redan kommit en bra bit pa
vig for att fa just din malmarknad att hitta dina tjdnster
pa webben. Det hir var den andra artikeln av tre om hur
du kan optimera din nirvaro online och anvinda inbound
marketing for att fa just dina dromkunder att hitta dig. I

Vilja sokord (keywords)

Enkelt uttryckt ar ett sokord det ord eller den fras
som nagon anvénder for att hitta de tjanster du
erbjuder. Fokusera pa foljande nér du véljer vilka
sokord du vill anvinda pé din webbplats:

De ord som webbplatsbesokare anvinder for att
hitta just dina tjanster

Ord och uttryck som det inte ar alltfor stor
konkurrens om. S6kordet “svensk dversittare”
skulle vara svart att konkurrera om i Sverige, men

med “svenska oversdttningar for franska viner”
kan det vara enklare att hamna hogt upp bland
sokresultaten, om det &dr det du specialiserar dig
pé forstés.

Anvind sokordstjanster som till exempel

, 8 eller
for att fa forslag pa de bésta sokorden for just
dina tjanster. Du far oftast ndgra sdkningar
gratis innan du behéver betala for fler resultat.
Fokusera pé sokord med manga sékningar men
med ldg konkurrens.

7/.
.ﬂ,

nésta artikel fir du reda pa mer om hur du kan synas och
locka till dig kunder pa sociala medier, speciellt LinkedIn
(steg tre) och hur du kan anvdnda innehéllsmarknads-
foring (steg fyra), d.v.s. hur du kan skapa och dela
engagerande innehall som attraherar och engagerar din
utvalda mélgrupp.

Bild: Rawpixel
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https://trends.google.com/trends/?geo=SE
https://trends.google.com/trends/?geo=SE
https://kwfinder.com/
https://www.semrush.com/analytics/keywordmagic/start
https://neilpatel.com/ubersuggest/

BJORNS HORNA

»Reaktionen ar snarare
“0j, finns det sa mycket

mer i yrket dn jag trodde,
vad kul!”«

»Visom har varit med
ett tag far kompetenta
eftertridare — det kdnns
betryggande«

Kompetent atervaxt

text BJORN OLOFSSON

et dr ett spannande, hedrande och tankevickande uppdrag att

fa lotsa unga (och négra dldre), omattligt sprakintresserade,

ménniskor in pd oversdttarbanan. Det har jag gjort pa Tolk- och

dversittarinstitutet (TOI) vid Stockholms universitet i vél éver 20

ar nu. Jag brukar stilla varje ny studentkull fragan “hur manga har
hort talas om CAT-verktyg”. Vanligen racker typ fem studenter i den 40-hévdade
skaran upp handen. En bit in i kursen far studenterna i uppgift att skriva en kort
reflektion 6ver vad de trodde att Gversittaryrket dr nir de sokte utbildningen,
och vad de under kursens gang har insett att det faktiskt dr. Ndstan genomgaende
andas texterna stor forvaning 6ver hur intensivt man anvander datorhjélpmedel,
hur langt automationen har hunnit och hur komplicerad marknaden ér. Det ar
dock sillan nagon ger uttryck for besvikelse — utan reaktionen dr snarare "oj, finns
det sd mycket mera i yrket 4n jag trodde, vad kul!”

Det som kan upplevas som obehagligt eller rentav hotande 4r den vixande
rollen f6r maskinéversittning. Alla studenter har givetvis hort talas om tekniken,
men férvanansvirt manga har antingen uppfattningen att MT-texter ér lika daliga
nu som for tio ar sedan, eller den att det snart inte finns utrymme f6r méinskliga
Oversattare.

Vihar nyligen for andra aret gett den valbara delkursen Maskindversittning och
efterredigering (MTPE) pa TOL Delkursen ges tredje terminen pa grundniva (och
vi planerar for narvarande en motsvarande delkurs pa avancerad nivd med start
varterminen 22). Har far studenterna gé pa djupet med hur maskinéversittning
integreras i sprakindustrin, och hur 6versittarens roll forandras. En viktig del av
delkursen dr att belysa hur starkt kvaliteten pa MT-resultatet varierar mellan olika
textsorter och olika sprakkombinationer, och inte minst att peka pa de typiska
fel som MT-motorer gor, och som gor efterredigering av MT till en helt annan
uppgift 4n granskning av en mansklig oversdttning, férutom att den helt sker i
CAT-miljé. En annan tyngdpunkt i delkursen ér att se pa hur MTPE paverkar
sprékindustrins néringskedja och omférdelar arbetsuppgifter och ersattningar.
Moraliska fragor kommer in pa& ménga plan for 6versittare, och MTPE-tekniken
infor ytterligare ett plan — hur fungerar det med MT och konfidentialitet, och ar
det forsvarbart att ta hjélp av MT i alla lagen? Och vilken kvalitetsniva ar ratt - top
notch eller good enough?

Generellt verkar det som att studenterna narmar sig MTPE-virlden med en
ndgot avvaktande attityd, men att delkursen inte avskricker utan snarare ger
studenterna rag i ryggen for att ga ut pa spréikets skitiga verkstadsgolv och silja
sina kunskaper i en tekniskt och ekonomiskt mycket férandrad miljo. Vi som har
varit med ett tag far kompetenta eftertrddare — det kdnns betryggande!

Bild: Anna Rovelli Olofsson
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SFO-NYTT

Tipsa oss! E-versattaren

Ar det négot vi borde skriva om? Finns Det har ar det sista numret av tidnin-

det nggon akademisk uppsats som du gen Fackoversattaren som nu 6verg5r

vill att vi ska lyfta fram? Eller nagon i digital version som E-versattaren. |

kollega som du vill lasa mer om? var nya nattidning hittar du gamla och
. . . nya artiklar och kan soka efter skribent
Eller kanske du vill skriva om dina egna Y . ’
. . .. 5 tema och mycket mer. Valj mellan
erfarenheter inom oversattaryrket? . . .
olika taggar och njut av en lasning

Hor av dig till redaktor(@sfoe.se!

som lockar till flera timmar av tips och
underhallning.

Layout

Ett stort tack till Sofi Tegsveden
Deveaux, som har gjort layouten for
det har numret av Fackoversattaren.
Sofi ar ocksa projektledare, redaktor
och grafisk formgivare pa bokfarlaget
LYS som ger ut bocker om sprak och
kultur.

Medlemsnytt

Vihar nu 86.{1 medlemmar!
Foljande SFO-medlemmar ar nya eller

uppgraderade. Valkomna!

Karin Hubbe Emilsson (student)
Anna Gorman (associerad)
Marjut Edelman (associerad)

Karin Persson (student)

Ulrika Persson (fullvardig)

Traduttore traditore av Helena Hellman

Spanish team

Customer

Why are we getting this email?

Hi Italian team! I've set up a
We're the Spanish team, not Italian!

meeting for 5 PM CET this

Danish team

Why did we get this?
We’re Danish, haha.

Friday. See you there!

Chinese team

Yeah, | was wondering
the same thing. We're
the Chinese team.

OKEJ, DET
HAR AR UPPEN-
BARLIGEN INTE

TILL W&, SA VA6

IGNORERAR DET.

Icelandic team

Guys, stop pressing
Reply all!

Greek team

This is the Greek
team lol.

the

Korean team

Guys, they obviously sent this to
everyone by accident. Just ignore
it and stop pressing Reply all!

Customer

Sorry everyone!
That was meant
for the Italian
team only.

French team

Hey, why did we get this?
This is the French team,
not the Italian one!
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https://e-versattaren.sfoe.se/
http://lysforlag.com
http://lysforlag.com

Julhalsningar!

Det senaste aret (och mitt forsta som chefredaktor)
har vi fokuserat pa foljande teman: specialisering,
textgranskning, sprak och kultur samt diversifiering.
Under 2022 kommer vi att behandla dessa och andra
omréden fran olika vinklar och pa olika sitt.

Ha koll pa din inkorg — det kanske dr dig vi vill intervjua
nésta gang eller ditt sprak som ska uppmérksammas!

Vi som har gjort Fackoversdttaren onskar dig en skon
julledighet och ett fantastiskt nytt ar. Skal fér nya tag,
nya projekt och nya karridrmajligheter 2022! Vi ses hos
E-versdttaren.

Noelia

- Sndw"eit.-L_c;wec'iennegﬁ:_é.z."tg_70). by Camille Pissarro e




